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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a gyakorlati oktatashoz sziikséges feltételek megteremtéséhez, a
munkaltatok, elsésorban a KKV-k részére a gyakornokok alkalmazasaval és betanitasaval jaro
tobbletkdltségek (pl: gyakornokok bére, vallalati gyakornoki kapcsolattartok dijazasa, a gyakornoki hely
kialakitasahoz szlikséges targyi feltételek biztositasa) kompenzéllélsélval.l

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a fiatalok munkaeré-piaci integraciojat. Az
intézkedés kiemelt célja, hogy javuljon a fiatalok gyakornoki képzésben vald részvétele, képzettsége,
szakmai gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata, ezaltal munkaerd-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk.

A cél elérését a Kormany tamogatasi program meghirdetésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban
foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e A benyuijtott tamogatasi kérelemrdl a jogszabaly altal meghatarozott hataridén beliil? dont.

¢ A felhivas feltételeinek megfeleld projektet minimum 2.300.000 forint maximum 30.000.000 forint
tamogatasban részesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig.

o Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a megitélt tamogatas
legfeljebb 50 %-anak megfelel, de maximum 15 millié forint 6sszegl el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egyuttmikddés keretében véllaljéka, hogy:
o projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok

eléréséhez

e a kapott tamogatason feltl 6ner6bdl finanszirozzak a projektet.

! TAmogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek. Kérjiik a tAmogatasi
kérelem benyUjtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2A tdmogatasi kérelmekrdl hozott déntés hataridejére vonatkozé szabalyokat a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet tartalmazza.

3 A tdmogatasi kérelem benyujtédsidra és megvaldsitdsara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza &t ezeket a felhivas tovabbi

fejezeteiben.
Eurdpai Unié
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, és az eltérés tényére kifejezett hivatkozas térténik, akkor a
jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylsk figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az lIranyité Hatdsag, illetve az Innovacios és Technologiai
Minisztérium a valtoztatas jogat fenntartja, ezért Kkérjik, hogy kovessék figyelemmel a
www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kézleményeket!



1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

Az elmult idészak kormanyzati intézkedései, a szakképzés szabalyozasanak atalakitasa a dualis képzés
fejlesztését, rendszerének minél szélesebb korben torténd elterjesztését szolgaltak. Ezt részben a
vallalkozasok érdekeltségének ndvelésével, részben a tanuldk hajlandésaganak 6sztdnzésével lehetett
elérni.

A szakképzésben résztvevd fiatalok szamanak novelése és a dualis képzés erdsitése iranyaba tett
legfontosabb intézkedések kdzé tartozik a nappali rendszer(i szakképzésbe valé bekapcsolddas felsé
életkori hataranak 25 évre tértén6 emelése, két szakképesités megszerzésének allami tamogatasa, a
hiany-szakképesitések korének bdvitése, a gazdasagi kamarai garanciavallalas bevezetése, a
szakképzési hozzajarulas atalakitdsa. Emellett sziikséges a szakképzésbdl kilépd fiatalok
elhelyezkedésének, munkatapasztalat szerzésének eldsegitése is, tamogatva a felséfoku
végzettséggel nem rendelkez6k szakmai karrierjének, palyafutasanak megerdsitését, 6sztondzve a
vallalatokat ,gyakornoki helyek” kialakitasara. Gyakornokként a fiatalok valédi munkatapasztalatot
szerezhetnek, ezaltal javul foglalkoztathatésaguk és hosszabb tavu munkaeré-piaci esélyeik.

Az orszag egyik legnagyobb és legdsszetettebb kihivasa az ifjisagi munkanélkiliség problémaja, épp
ezért kiemelt kormanyzati célkitizés a fiatalok munkaeré-piaci belépésének segitése, az ifjusagi
munkanélkiliség csokkentése. A fiatalokat kiléndsen nagymértékben sujtotta a 2008-as gazdasagi
valsag, mivel a munkaerd-kereslet csokkenése a palyakezdé fiatalokat érintette leginkabb.

A foglalkoztatasi és munkanélkiliségi adatokat tekintve lathatd, hogy a valsag hatasara csdkkent a
foglalkoztatasban 1évé fiatalok szama, mig a munkanélkili fiatalok szama jelentGsen gyarapodott. A
valsag nem befolyasolta jelentGsebben az aktivitasi ratat, a gazdasagilag aktiv fiatalok szamanak kisebb
aranyu csokkenése és a munkanélkiili fiatalok aranyanak ndvekedése azonban még jobban mutatja a
valsag erételjes negativ hatasat. 2011-t6l azonban névekedni kezdett a korcsoport gazdasagi aktivitasa (a
tankotelezettségi korhatar leszallitasa miatt) és a foglalkoztatottak szama, 2012 utan pedig a
munkanélkiliségi adatok is javulé tendenciat mutatnak.

A 15-24 év kozotti fiatalok eurdpai unios atlagos foglalkoztatasi rataja 33%. Magyarorszagon a mutaté az
EU-4tlagnal alacsonyabb volt 2015-ben, 26%. Ezzel a kbzepesen teljesitd orszagok csoportjaba
tartozunk, a tébbi V4-es orszaghoz (Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia) hasonléan.

A fiatalok munkanélkiliségi rataja a valsag hatasara ugrasszerlien megnétt, és jelenleg is magas értéket
mutat a legtdbb eurdpai orszagban. A 15 és 24 év kdzodtti korosztaly 2015-6s munkanélkiliségi rataja
Magyarorszagon 17,3 %, amivel a 20,3 %-o0s EU-s atlagnal jobban teljesit az orszag.

A program elsédleges célja a fentiekkel 6sszhangban a kdézvetlen munkahelyteremtés elésegitésén tul az
iskolai rendszerii képzésben, felnéttoktatasban® vagy felnéttképzésben megszerzett szakképesités
hasznosulasanak el6segitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a késdbbi
foglalkoztathatésaguk novelése.

A gyakornoki program a vallalkozas statisztikai létszamanak novelésével egyutt jard, azaz U] statusz
betdltését eredményezd foglalkoztatas esetén egyrészt bér- és jaruléktdamogatast nyujt a vallalkozasok
szamara a gyakornok foglalkoztatasahoz kapcsol6édéan kilenc hénapon keresztiil, masrészt lehetdséget
teremt seqité vallalati gyakornoki kapcsolattarté tevékenység ellatasara és szikség esetén az Uj
munkahely targyi és infrastrukturalis feltételeinek kialakitasara is.

42011. évi CXC. torvény 60.§



A program az Ifjusagi Garanciahoz kapcsolédd foglalkoztatasi tamogatasok rendszerébe agyazva
valosul meg. Az Ifjsagi Garancia rendszer lényege, hogy minden 25 év alatti fiatal az iskolai
tanulmanyai befejezését vagy a munkanélkilivé valasat kovetd 4 hénapon bellil megfeleld szinvonald,
konkrét foglalkoztatasi vagy tovabbképzési ajanlatot kapjon. Az Eurdpai Bizottsag 2013. junius 19-i
kozleményében felhivta a 2012. évben 25% feletti ifjusagi munkanélkiliséggel kizdé régiokkal
rendelkezd tagallamokat, hogy még 2013 soran Intézkedési Tervet nyujtsanak be az Ifjusagi Garancia
megvaldsitasara. Magyarorszdg Ifjusdgi Garancia Akcioterve a foglalkoztatdsi és szakképzési
intézkedéseken tul a korai iskolaelhagyas megel&zését és az aktivalast elésegitd oktatasi és tarsadalmi
felzark6zasi szakmapolitikai intézkedéseket, valamint az ezekhez kapcsolodo reformokat és stratégiakat
egységes szerkezetbe foglalé dokumentum. Az Akcidtervvel Magyarorszag jelentés unios forrasok
bevonasaval 2018-ra vallalta, hogy valamennyi 25 év alatti allaskeresé nem tanuld, nem dolgoz¢ fiatal
szamara 4 hénapon bellll személyre szabott foglakoztatasi, gyakornoki, vagy képzési lehetéséget ajanl
fel egyéni fejlesztési terv alapjan.

Az Ifjusagi Garancia rendszer részeként megvalésulé gyakornoki foglakoztatas azt jelenti, hogy a
gyakornokként foglalkoztatott fiatalokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat terUleti kirendeltségein5
(Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya) regisztralni kell az Ifjusagi Garancia alanyaként, még a
munkaviszony létrejottét megelé6zéen.

Amennyiben a tamogatast igényl6é vallalkozas nem talal jelen felhivas célcsoportjanak és feltételeinek
megfeleld gyakornokot, a kirendeltségek segitséget nyuljtanak a fiatalok vallalkozasokhoz torténé
kikozvetitésében. A vallalkozasok és a fiatalok kozvetitését tamogatjak tovabba a vallalkozas
székhelyéhez vagy telephelyéhez legkdzelebbi, kijeldlt szakképzési centrumok is.

A Kkijelolt szakképzési centrumok kézremiikddése a tdamogato, gyakornokokat kodzvetitd funkcid mellett a
szakképzésben megszerzett tudas és készségek gyakorlati hasznositasaval kapcsolatos kdzvetlen
foglakoztatdi és gyakornoki visszajelzéseket biztosit a szakképzés tovabbi rendszerszer( tartalmi
fejlesztéseinek elékészitéséhez.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivds meghirdetésekor a tamogatésra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg 30 milliard forint.
Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozdsban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 1000-9000 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Gazdaséagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretében a Gazdasagfejlesztési
Programok Végrehaijtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a tovabbiakban: GFP IH) hirdeti meg a
Gazdasadfejlesztési és Innovacidés Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl szold
1006/2016. (I. 18.) Korm. hatarozat alapjan.

®66/2015. (IIl. 30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol
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2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csiitortokig 8:30-16 oraig, pénteken 8:30-14
o6raig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a szechenyi2020.hu oldalon, ahol
a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalat elektronikus elérhet8ségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk a tamogatasi kérelem el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatasi kérelemnek meg
kell felelnie kilondsen a kovetkezéknek:

3.1 A projekt keretében megvalodsitando tevékenységek

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

Jelen felhivas keretében csak 6nalléan tamogathato tevékenység nincs.
3.1.2 Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

3.1.2.1 Kotelezben  megvaldsitando, oOnallban nem  tamogathato
tevékenységek

a) Gyakornokok foglalkoztatasa:

A jelen felhivas 3.4.1.1. a) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé célcsoporttag foglalkoztatasa
a tamogatasi kérelemben meghatarozott munkakdérben.

Megvaltozott munkaképességli gyakornok jelen felhivas 3.1.2.2.a) alapjan térténd foglalkoztatdsaval is
teljesul a tevékenység.

b) Vallalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenység:

A projekt megvalésitdsa sordn egy szakember kijel6lése és foglalkoztatasanak tamogatasa (aki lehet
maga a vallalkozd vagy az alkalmazottja), aki vallalati gyakornoki kapcsolattartéként szakmai, segitd,
értékeld, utégondozd, a GINOP-5.2.5-16 kiemelt projektet megvaldsito kijelolt szakképzési centrummal
kapcsolatot tartd, a gyakornoki foglalkoztatast dokumentalé (beszamold, elérehaladasi naplo) és
teljesitményértékeldi szerepkort télt be a fiatal mellett.

c) Adminisztraciéos tevékenység: gyakornok(ok) foglalkoztatasaval 6sszefliggd adminisztrativ
feladatok ellatasa.
d) Koételezben elbirt nyilvanossag, tajékoztatas.

A 3.1.2.1 a)-d) pontokban meghatarozott tevékenységek csak egyiittesen tamogathatoak.
7



3.1.2.2 Valaszthat6, onalldan nem tamogathato tevékenységek

a) Jelen felhivas 3.4.1.1. a) pontjdban meghatarozott feltételeknek megfelelé6 megvaltozott
munkaképességil gyakornok foglalkoztatasa a tamogatasi kérelemben meghatarozott
munkakdrben.

b) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsdhoz, a munkavégzéshez sziikséges

eszk6zok, immateriadlis javak beszerzése, megfelel§ gyakornoki munkafeltételek
biztositdsahoz szilkséges beszerzések, beleértve a megvaltozott munkaképességl
gyakornok esetében az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technolégiai
felszerelések beszerzése, az atalakitasa.

c) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a gyakornoki munkavégzés
ellatasahoz sziikséges és indokolt mértékli, nem engedélykoteles, vagy épitési
engedéllyel rendelkezé infrastrukturalis és ingatlan beruhazas. A megvaltozott
munkaképességl gyakornok altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében infrastruktara
sziikséges atalakitasa (infrastruktura atalakitas esetén nem engedélykételes, vagy épitési
engedéllyel rendelkezd infrastrukturalis és ingatlan beruhazas).

d) Megvaltozott munkaképességii munkavallalé gyakornoki foglalkoztatasa esetében -
amennyiben azt a munkavallalé egészségi allapota vonatkozé minésité hatarozat vagy
kezeld orvos vélemény alapjan indokolja - a munkaba jaras vagy a munkavégzés
segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasa kizarodlag a dokumentalt segités ideje
alatt.

A 3.1.2.1 a) - d) tevékenységhez kapcsolédéan tamogathaté a 3.1.2.2 b) és/vagy a 3.1.2.2. c)
tevékenység.

Megvaltozott munkaképességii gyakornok foglalkoztatasa esetén a 3.1.2.1 b) — d) tevékenységhez
kapcsolodéan tamogathaté a 3.1.2.2. a) és/vagy b) és/vagy c) és/vagy d) tevékenység.

3.2 A tamogathaté tevékenysegek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében tamogathatd tevékenységek a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozdé unidés versenyjogi értelemben vett &llami tdmogatasi szabalyokrdl szold
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan k6zdsségi versenyjogi szempontbdl az aldbbi jogcimeken, a
kovetkez8 tAmogatasi kategdriakra vonatkozé el8irasok alapjan valdsithatok meg:

Tamogathatoé Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
tevékenység

255/2014. (X. 10.) Korm.
Felhivas rendelet 6.§

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 7.§




3.1.2.13a) 6.§ 24. 7.§ 23. csekély 7.8§. 13. hatranyos helyzetl
Osszegl munkavallalo felvételéhez
a foglalkoztatasban, | tamogatas bértamogatas formajaban
oktatasban, képzésben részt nyujtott tamogatas
nem vevé fiatalok ifjusagi
garanciahoz valo
hozzaférésének tamogatasa 100%
50%
3.1.2.1b) 6.§ 24. 7.8 23. csekely 7.8. 16.’ h'atranyos h'ellyz'etu
.. . munkavallalé segitésével
] Osszegl , .
a foglalkoztatasban, foglalkozé személy
oktatasban, képzésben részt koltségeinek
nem vevé fiatalok ifjusagi ellentételezéséhez nyujtott
ia 3 tdmogatas,
garanciahoz VA0 | 10006 g
hozzaférésének tamogatasa
50%
3.1.2.1¢) 6.§ 15. 7.8 23. csekély 6sszegli tamogatas
jobb hozzaférés a gyakornoki
helyekhez és névekvd
véllalkozé6i aktivitasi kedv a | 100 %
fiatalok koérében
3.1.2.1d) 6.§ 15. 7.§ 23. csekély 6sszegli tamogatas
jobb hozzaférés a gyakornoki
helyekhez és névekvo
vallalkozoi aktivitasi kedv a | 100 %
fiatalok kérében
312.22) 6.5 24. 7.§ 23. 7.§ 14. megvaltozott
csekeél munkaképességli munkavallalé
a foglalkoztatasban, | . y” p’ ’g . .
i o i Osszegl foglakoztatasahoz bértamogatas
oktatasban, képzésben részt | . . . . X
tdmogatas | formajaban nyujtott tdmogatas

nem vevl fiatalok ifjusagi
garanciahoz valo




hozzaférésének tamogatasa
100% 75%
3.1.2.2 b—c) 6.§ 15. 7.§ 23. csekély 6sszegl tamogatas
jobb hozzaférés a gyakornoki
helyekhez €s novekvé
véllalkozoi aktivitasi kedv a | 100 %
fiatalok kdérében
3.1.22 b-c) a|6.§24. 7.§ 15.
megvaltozott
munkaképességl | a foglalkoztatasban, | megvaltozott munkaképességi munkavallalo
munkavallalo oktatasban, képzésben részt | foglalkoztatasaval jaro tébbletkdltség
dltali hasznalatra | nem vevd fiatalok ifjisagi | ellentételezéséhez nyujtott tamogatas
alkalmassa tétel | garanciahoz valé
érdekében hozzaférésének tamogatasa
100 %
31.2.2d) 6.§ 24. 7.5 15.
a foglalkoztatédsban, | megvaltozott munkaképességl munkavallalé
oktatédsban, képzésben részt | foglalkoztatasaval jaré tobbletkdltség
nem vevé fiatalok ifjusagi | ellentételezéséhez nyujtott tamogatas
garanciahoz vald
hozzaférésének tamogatasa
100 %

A fenti tAmogatasi kategoéridkra a Felhivas 5.9.1 az egyes tamogatasi kategériakra vonatkozé

egyedi szabalyok iranyadoéak.

3.3 Nem tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.2.1-3.1.2.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmendéen mas

tevékenység nem tdmogathatd.
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3.4 A projekt milszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1 Miszaki—szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Muszaki és szakmai elvarasok

A projekt tervezés és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnitik az alabbi elvarasoknak:

a) Célcsoporttal szembeni elvarasok:

A célcsoport tagjaival (a gyakornokokkal) szemben tamasztott aldbbi feltételek mindegyikének egylttes
teljesilése szikséges:

aa) 25 évesnél fiatalabb az Ifjusagi Garancia rendszerben torténé regisztracio
idépontjaban®

ab) iskolarendszer( oktatasban, feln6ttoktatas vagy felnéttképzés keretében szerzett, az
Orszagos Képzési Jegyzékben7 szabalyozott szakképesitést, kivéve a 62-es OKJ
szintkodu szakképesitéseket®,

ac) a foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat és nem is dolgozik,

ad) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 4. fejezet 15. §-a szerint
fels6foku végzettséggel vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel nem
rendelkezik,

ae) a tamogatast igénylé vallalkozassal nem allt munkaviszonyban a tamogatasi kérelem
benyujtasat megelézéen, kivéve a jelen felhivas 3.4.1.1 bf) pontjat.

af)  afiatal a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint teriletileg illetékes Jarasi Hivatalnal
az Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6z6en
igazoltan regisztralt. A regisztracid alatamasztasa a Jarasi Hivatal altal kiadott
lgazolas.®

b) Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok:

ba) A kotelezd tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a gyakornok havi brutté munkabére nem
lehet kevesebb, mint a projektben elszamolt, tamogatott munkabére, valamint a
tdmogatott id6szak és a tovabbfoglalkoztatas teljes (akar fenntartasi id6szakra atnyuld)
id6szaka alatt a munkaszerz6désben vallalt bér nem csdkkentheté.

bb) A tamogatast igénylbnek a tovabbfoglalkoztatas teljesilését legkésébb a
tovabbfoglalkoztatasi idészak lejartat kovetd, soron kdvetkezd beszamoldban, vagy
els6 fenntartasi jelentésben kell igazolnia.

® |de értve a 651/2014/Eu rendelet 2. cikk 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalokat

" 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérol

8 62-es OKJ szintkdd: felvonodellenér, k6zmiivelddési szakember |., mozgolépcsd ellendr, okleveles adéellenérzési
szakértd, okleveles forgalmiadd-szakértd, okleveles jovedelemadd-szakértd, okleveles nemzetkdziadd-szakeértd,
rendészeti szervezd (a szakmairany megjelolésével)

° Az Igazolas kotelezd tartalma a gyakornok adatai (azonositasra alkalmas médon), az Ifjusagi Garancia
Rendszerbe torténd bevonas datuma, és a hivatal alairasa.
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bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

bi)

bj)

bk)

bl)
bm)

bn)

Nem nyujthaté tamogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal
bértamogatast nyujt a 70/2009. (1V. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.
Nem nyujthatdé tamogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi
Garancia c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzddés létesitését
megel&zb 12 hénapon belll bérjellegl tdAmogatasban részesdlt.

A foglalkoztatas formaja munkaviszony, amelynek létrehozasat meg kell eléznie a
pontja szerint. A regisztraciot dokumentald, a Jarasi Hivatal altal kidllitott Igazolast be
kell benyujtania a tamogatast igénylének a jelen felhivas 2. sz. melléklete szerinti
Gyakornoki és kapcsolattartéi 6sszesit6 nyilatkozattal egyutt.

Amennyiben a tamogatast igényld mar létrejott munkaviszonyra vonatkozdan nyujtja
be a tamogatasi kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeliebb 30 nappal el6zheti meg
a tamogatasi kérelem benyujtasat. Ebben az esetben is feltétel, hogy a gyakornok
regisztralasa az Ifjusagi Garancia programban megtorténjen a jelen felhivas 3.4.1.1.
af) pontja szerint.

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartamara (9+4,5 hénap)
vonatkozdan heti 40 6ras, teljes munkaidejii munkaviszonyt két, amelyben rogzitik a
projekt végrehajtasara vonatkozd kotelezettségeiket, és amely tartalmazza a
gyakornok(ok)ra vonatkozé kotelezettségeket.

A gyakornok(ok) munkaszerzédésben is rogzitendd, a projekthez kapcsolddo feladatai:

¢ 9 honapos gyakornoki idd és legalabb 4,5 hénapos tovabbfoglalkoztatasi idészak
kitoltése;
e egylttmikddés a vallalati gyakornoki kapcsolattartéval.

Amennyiben a projektid6szak alatt a gyakornok munkaviszonya a munkaltatén kivdl
allé ok miatt, azaz a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi . térvény 78. § (1)
bekezdése szerinti ok miatt munkaltatéi azonnali hatalyd felmondassal, vagy
munkavallaloi felmondassal sz(inik meg, a gyakornokra forditott id6aranyos tamogatas
elszamolhato.

Amennyiben a projektidészak megkezdését kdvetéen a gyakornok munkaviszonya a
projekt fizikai megvaldsitdsdnak id6tartama alatt megsziinik, a munkaviszony
megsziinését kdvetben a munkaltatdé Uj gyakornokot alkalmazhat, de maximum a
tdmogatasi idészak alatt 2 alkalommal térténhet ilyen modosulas. A fenti feltételeknek
megfeleld projektek esetében a korabbi gyakornokokra forditott id6aranyos tamogatéas
elszamolhato és az Uj gyakornokkal kétott munkaszerzédésben régzitend6 gyakornoki
id6 minimum a tamogatott idészakbdl hatralévé idétartam. A koételezd
tovabbfoglalkoztatas id6tartama azonban ebben az esetben is a tdmogatott idészak
fele, azaz 4,5 honap. A projektmegvalositas idétartama gyakornokcsere esetén is
legfeljebb 18 hénap lehet.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya k6z6s megegyezéssel
vagy a munkaltaté felmondasa nyoman — ide értve a munka térvénykdnyvérdl szoéld
2012. évi . térvény 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti, munkaltatéi azonnali hatélyu
felmondast is - szlinik meg, akkor a gyakornokra forditott tamogatas id6aranyos részét
visszafizetési kotelezettség terheli.

Amennyiben a gyakornok munkaviszonya prébaidészak alatt sz(inik meg a bj) pont az
iranyado és a gyakornokra forditott id6aranyos tamogatas elszamolhaté.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya lakcimvaltozas miatt
k6z6s megegyezéssel szlinik meg, a bi) és bj) pontban foglalt szabalyok érvényesek.
Jelen felhivas keretében egy gyakornok csak egyszer vonhaté be és egy tamogatott
projektben részesilhet tAmogatasban.
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bo)

bp)

ba)

br)

bs)

bt)

bu)

bv)

A kedvezményezett az Uj gyakornok megtalalasaval és bevonasaval kapcsolatban a
terlletileg illetékes szakképzési centrumhoz, mint a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki
program — tamogatoé szolgaltatasok c. kiemelt felhivas kedvezményezett jelen felhivas
8. pontjaban meghatarozott 3. sz. mellékletében nevesitett konzorciumi partneréhez,
és/vagy a terlletileg illetékes Jarasi Hivatalhoz, mint az Ifjisagi Garancia Rendszert
koordinal6 szervhez fordulhat segitségeért.

Amennyiben a projektid6szak megkezdését kdvetéen a gyakornok munkaviszonya a
projekt fizikai megvaldsitdsdnak idGtartama alatt megsziinik, és a munkaviszony
megsziinését kovetéen a projektmegvaldsitas idétartama alatt a bj) pontnak
megfeleléen a munkaltatd uj gyakornokot alkalmaz, illetve amennyiben mar beszerezte
gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz sziikséges eszk6zoket, immaterialis javakat,
akkor az Uj gyakornok csak a korabban alkalmazott gyakornok munkakoérében
foglalkoztathatd vagy olyan hasonld munkakérben, amelynek betdltéséhez
alatamaszthatdan alkalmasak a korabban beszerzett eszk6zok, immaterialis javak.

A tamogatast igénylének tobbszoéri elszamolas esetén az elsd idékozi kifizetés
igénylésekor vagy egyszeri elszamolas esetén a zaro kifizetés igénylésekor be kell
nyljtania a jelen felhivas 2. sz. melléklete szerinti Gyakornoki és kapcsolattartoi
Osszesitd nyilatkozatot.

A jelen felhivas 8. pontjaban meghatarozott 2. sz. melléklete tartalmaban, a tamogatési
kérelemtdl valé — a tamogatasi dsszeget befolyasold - eltérés(eke)t a tamogatast
igénylének a valtozast kdvetben azonnal, de legkés6bb a soron kdvetkezd kifizetési
igénylésben szikséges jeleznie, valamint a mellékletet ismételten benyujtania.
Amennyiben a tamogatast igényld nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek a
Tamogaté a tamogatastol elallhat. A tamogatasi kérelemtél valé azon eltéréseket,
amelyek a szakképzési centrummal toérténé egyuttmikddést valamely maodon
befolyasolhatjak (pl. gyakornok személyében bekdvetkez® valtozas), a tamogatast
igényld a szakképzési centrum felé is koteles a valtozast kdvetéen haladéktalanul
bejelenteni

A zaré kifizetés igénylésekor igazolnia kell a foglalkoztatottak szamanak nettd
ndvekedését a felvételt megel6zd tizenkét hénap éatlagahoz viszonyitva (a jelen
felhivas 8. pontjaban meghatarozott 4. sz. szakmai melléklete szerinti Nyilatkozat
statisztikai létszdm benyujtasaval). A foglalkoztatottak szdménak nettdé ndvekedése
szempontjabdl figyelmen kivul kell hagyni azon allashelyek meguresedését, amely
Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, dregségi nyugdijazas, dnkéntes
munkaid6-csokkentés vagy koételességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt torténik.
Amennyiben a tamogatast igényld nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek a
Tamogaté a tamogatastal elallhat.

A tamogatast igényld vallalja, hogy adatot szolgaltat a jelen Felhivas 8. pontjaban
meghatarozott 3. sz. szakmai mellékletében megadott, teriletileg a
projektmegvaldsitas helyszinéhez legkdzelebbi, azonos régioban mikodd szakképzési
centrum részére a gyakornokok szamardl, személyérdl, munkakorérdl, bérérdl, a
tdmogatott foglalkoztatas idétartamardl, és a tovabbfoglalkoztatasrol.

A tamogatést igényl6 5 millié Ft tdmogatasi dsszeg felett kdteles a terlletileg illetékes
szakképzési centrum altal meghatarozott személyes egylttmikodésre. Az
egyuttmikodést legalabb két, személyes részvételt igényl6 egyuttmikddési
alkalommal kell teljesitenie a tamogatast igénylének.

A gyakornok és a vallalati gyakornoki kapcsolattartd és/vagy megvaltozott
munkaképességl gyakornokot segitd személy foglalkoztatasanak helyszinére a
Felhivas 3.6.1. pontja iranyadd. A gyakornok és a vallalati gyakornoki kapcsolattarto,
megvaltozott munkaképességli gyakornok esetében a fentieken tul a gyakornokot
segité személy foglalkoztatasanak helyszine sem térhet el. A munkaszerzédésekben
szilkséges rogziteni a munkavégzeés helyét.
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bw)

bx)

Vis maior (30 napot meghaladé tartds betegallomany, munkavégzés egyéb 30 napon
tuli tartés, igazolt akadalya) esetében, az Iranyitdé Hatosag elézetes hozzajarulasaval
van mod a kiesé gyakornok poétlasara.

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a gyakornokkal térténé munkaviszony létrejottérél a
bt) pontban meghatarozott szakképzési centrumot 10 munkanapon beliil elektronikus
formaban értesiti. Amennyiben a tamogatast igénylé a bu) pont alapjan személyes
egyuttmikodésre kotelezett a szakképzési centrummal, 4gy a gyakornoki
munkaszerz6dés létrejottérél  torténd tajékoztatas soran nyilatkoznia kell a
palyazataban vallalt személyes kapcsolattartasi alkalmak szamardl is a centrum felé.

c) Vallalati gyakornoki kapcsolattarté tevékenységgel szembeni elvarasok:

ca)

ch)

cC)

cd)

ce)

cf)

cg)

A vallalati gyakornoki kapcsolattartdé (aki lehet maga a vallalkozé vagy az
alkalmazottja) tekintetében feltétel, hogy legalabb kdzépfoku végzettséggel rendelkezd
és legalabb két év munkatapasztalattal 1 rendelkez6 szakember legyen és a
tdmogatasi kérelem benyujtasat megelé6zéen legalabb egy éves munkaviszonnyal
rendelkezzék a tamogatast igényléinél.ll

1-3 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattarté tamogathatd, 4-6
gyakornok esetében legfeliebb két vallalati kapcsolattarté, 7 vagy annal tébb
gyakornok esetében legfeljebb harom vallalati kapcsolattartd tamogathaté és
szamolhat6 el a személyi jellegi raforditasa.

A vallalati gyakornoki kapcsolattarté feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejlédésének értékelése, elérehaladasanak
dokumentalasa el6rehaladasi naploban.

Egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd egyszerre csak egy projekt megvaldsitasaban
vehet részt, kivéve, ha ugyanazon vallalkozas jelen Felhivas keretében tdbb,
egymastol idében elklldénilé palyazat keretében részesll tdamogatasban és a
kapcsolattarté személy megfelel a jelen felhivasban foglalt valamennyi feltételnek.

A vallalati gyakornoki kapcsolattartdé feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id6szak
lezarultaval a tamogatasi idészakban értékelést adjon a gyakornok munkajardl a
munkaltatoval egyeztetve, amely egyben referenciaul szolgal (teljesitményértékelési
dokumentum) a tovabbfoglalkoztatdst kdévetd  munkavallaldshoz is. A
teljesitményértékelés kotelezd vallalas, amelynek nem teljesitése a tamogatastol vald
elallast vonhatja maga utan.

A vallalati gyakornoki kapcsolattart6 koteles a megvaldsitds - beleértve a
tovabbfoglalkoztatasi idészakot - soran egyuttmikodni a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki
program - tamogatd szolgaltatdsok c. kiemelt projektet végrehajtd, a jelen felhivas
keretében tamogatott projekt megvalositasi helyszine szerinti terlletileg illetékes
szakképzési centrummal, amely a konstrukcidhoz kapcsol6dd, kdzponti tamogatasi
tevékenységet végez. Az egyuttmikdodés keretében adatot kell szolgaltatni az illetékes
szakképz6 centrumnak a gyakornok foglalkoztatasaval, el6rehaladaséaval
kapcsolatban,

A gyakornok(ok) beilleszkedésérél elérehaladasi naplot sziikséges benyujtani a
terlletileg illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogatd felé. A szakképzési
centrum felé legkésébb a foglalkoztatdas megkezdését kovetd 5. hdnap végéig,
valamint a tadmogatott foglalkoztatasi idészak lezarultat koévetd hoénap végéig
szilkséges benyujtani, mig a tamogaté felé a zaré kifizetés igénylésekor szikséges az
elérehaladasi naplét  benyujtani.  Amennyiben a gyakornok  megvaltozott

102341 ca) pont teljesiilését a jelen felhivas 5. sz. melléklet szerinti dnéletrajz sablon kitdltésével sziikséges igazolnia.
A tagi jogviszony nem mindsul munkaviszonynak, igy nem fogadhato el.
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munkaképesseégl, és munkaba jarasat, munkavégzését segité személy tdmogatja, az
elérehaladasi naplé részét képezi a segitd tevékenység dokumentalasa.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csokkenése esetén az elszamolhato
koltség és a tamogatas Osszege aranyosan csokkentésre keriil az érintett tulajdonsagtél vagy
képességtdl valé elmaradas aranyaban.

Kotelez6 vallalas

Vallalas Célérték | Célérték elérés idépontja

A gyakornok teljesitményértékelése min. 1 | tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség lejarta a

projekt fizikai befejezésekor vagy a
fenntartasi idészakban

Felhivjuk a figyelmet, hogy a vallalas egyben a 3.4.1 szerinti miszaki-szakmai tartalom részét képezi,
nem teljesiilése esetén a miszaki-szakmai tartalom csokkenésére vonatkozo, a 272/2014. (XI1.5.) Korm.
rendelet 1. mellékletének 65.4 pont ¢) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

A gyakornokok foglalkoztatasa tekintetében a teljesités vizsgalata a foglalkoztatas és
tovabbfoglalkoztatas honapokban mért 6sszes idétartamahoz mérten torténik.

3.4.1.2 Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok:

a) Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projektre
vonatkozo kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, (Nem kizarélagos
jelleggel, lasd AUF 12. pontja) a projekt altal érintett teriileten a védett természeti és kulturalis
értékeket meg6rizni, a fenndll6 vagy a beruhdzas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl jogszabdlyba (tk6z6 nem-megfelel6séget legkésdbb a
projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

b) A fejlesztéshez kapcsolédoé nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
a tdmogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csdkkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

c) Infrastrukturalis fejlesztéseknél: létesitmények, térhasznalat kdzlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatéast igényl6 figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés
elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az id6sek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és
bemutatja ennek médjat. (informécio: http://www.etikk.hu).

d) A kdzdsségi célu funkcidkat ellatdé és/vagy ugyfélforgalmat lebonyolité és/vagy allandd
munkavégzés helyszinéll szolgald épulet/éplletrész épitése/felujitdsa soran kotelezd a
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projektaranyos akadalymentesités amennyiben a felvenni tervezett gyakornok(ok)
vonatkozasaban relevans.

3.4.1.3 Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2 Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalositasa soran egy — az alabbi tablazatban megjeldlt —-mérfoldkévet sziikséges tervezni a
projekt varhato6 fizikai befejezésének idejére. A mérféldkd a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentés
idépont, amelyhez a projekt megvaldsitasa révén elért szakmai vagy miszaki eredmény kapcsolddik,
vagy az elérend® eredmény egy jol korilhatarolhato fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldk6hoz
ezen tulmenéen meg kell tervezni az adott szakaszban varhatéan elszamolni kivant koltségek mértékét is.
A mérfoldkdvekre vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8. fejezete tartalmazza.

Mérfoldké megnevezése Alatamaszto Legkésdbbi
dokumentum teljesitési idopont

gyakornoki foglalkoztatas el6rehaladasi naplok | projekt fizikai

elérehaladasanak mérése befejezése

3.4.3 A projekt szakmai megvaldsitasa soran a koOzbeszerzeési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kozbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4 A projekt szakmai megvalésitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

a) Nem részesulhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen Felhivasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

b) A tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylbnek a Felhivasban meghatarozott
feltételek alapjan relevans szakmai és pénzlgyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast
igényl6 altal a tamogatasi kérelem kitdltése soran megadott adatok, szakmai-pénziigyi
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leirasok bévitésére, kiegészitésere nincs lehetbség, kizarélag a dontés-elbkészités soran az
Iranyitd6 Hatésag szamara nem egyértelm( vagy ellentmondasos tartalmak tisztazasara van
lehetbség.

C) A projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie a tdmogatési kérelemben
jelzett tevékenység végzésére.

d) A projektnek a tdmogatast igényld altal szakmailag megvalésithaténak kell lennie.

e) Nem részesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igénylé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.

f) Jelen felhivasra benyujtott projekt mas tamogatasi forrasbol tamogatasban nem részesiilhet,
kivéve a gyakornok foglakoztatdasahoz a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében nyuijtott
kedvezményeket a 2011. évi CLVI. térvény 462/B,C,D §-a alapjan

0)] A projektnek meg kell felelnie a Felhivas szakmai mellékleteiben, illetve az AUF-ben foglalt
egyeb feltételeknek.

h) A Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy a projekt keretében megvaldsitia azokat a
tevékenységeket, amelyeket a tamogatasi kérelemben feltlintetett tevékenységlistaban
megijelolt.

i) Ugyanazon vallalkozas jelen felhivas keretében csak lezart projekt, igazoltan teljesitett
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kdvetéen nyujthat be Ujabb tamogatasi kérelmet.

)] A tdmogatast igénylének a tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejiileg igazolni kell, hogy
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen felvette a kapcsolatot a teriiletileg illetékes
szakképzési centrummal.

3.5 A projektvégrehajtas idGtartama
3.5.1 A projekt megkezdése

A projekt a tdAmogatasi kérelem benyujtasat kdvet6 napon sajat felel6sségre megkezdhetd, de a projekt
megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent el6nyt annak elbiralasa
soran, tovabba nem garantalja az igényelt tdmogatas elnyerését.

A projekt megkezdettnek minésul a gyakornoki foglalkoztatasra iranyulé munkaszerz8dés megkdtésének
napjatél, tovabba az AUF 8. pontjanak 6.1. pontja szerint a projekt megkezdettségére vonatkozo tovabbi
részletes szabalyozas szerint.

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat koveté napot megel6z6en megkezdett projekthez nem
igényelhetd, kivéve a jelen felhivas 3.4.1.1 bf) pontban meghatarozottakat.

A tamogatott munkaviszony megkezdését megelézéen a felhivas 3.4.1.1 af) pontjaban meghatarozottak
szerint a fiatalnak regisztralnia kell magat az Ifjusagi Garancia rendszerben a tertletileg illetékes Jarasi
Hivatalnal. A regisztracié alatamasztasa a jarasi hivatal altal kiallitott lgazolas.

A projekt megkezdésének idépontjat legkésébb 2020. aprilis 30. napjaig sziikséges tervezni.
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3.5.2 A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam

A projekt fizikai befejezésének meg kell torténnie 2021. julius 31-ig.

A projekt megvalésitasat a Tamogatast igénylé annak megkezdésétdl szamitva minimum 9, maximum 18
hénapra tervezheti, amely tartalmazza a szamlak pénzugyi teljesitését is.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
Tamogatd Okiratban meghatarozottak szerint, a Felhivdsban meghatarozott feltételek mellett teljesult. A
projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsl.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.6.2.
pontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hatarideje a projekt fizikai befejezését koveté 90 nap, de legkésébb 2021. oktéber 30.

A két id6pont kozul a kordbbi az iranyado.

3.6 Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1 A projekt terlleti korlatozasa

A felhivasra csak a kevésbé fejlett régiok tertletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthaték be
tamogatasi kérelmek. A projekt tobb helyszinen is megvalosithatd, de ebben az esetben is minden
megvalésitasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, Dél-Dunantul,
Nyugat-Dunéntul, Kézép-Dunantul) régidkban kell lennie.

A Kbzép-magyarorszag régio tertletén lakohellyel rendelkezd célcsoporttag bértamogatésa csak azzal a
feltétellel tamogathatd, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé
fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi, K6zép-dunantali, Nyugat-dunantali, Dél-dunantuli)
régiok valamelyikében.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tdmogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvalésulasi helyszinnek a tdmogatasi kérelem benyujtasaig kell
bejegyzésre kerllnie, a tamogatasi kérelem benyujtdsanak id6pontjatél per- és igénymentesnek kell
lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvaldsitasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekinthet§ alkalmasnak, ha a projekt targyat képezé
tevékenységek elvégezhetbk a helyszinen, a projekt megvalositashoz biztositott a megfelelé
infrastruktdra.

A megvalésitds  helyszinére vonatkozéan a kedvezményezettnek a vonatkozé hatdsagi
engedéllyel/engedélyekkel rendelkeznie kell, azokban az esetekben, amikor a tamogatasbdl megvaldsuld
fejlesztés engedélykoteles tevékenységhez kapcsolddik.
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A beszerzett eszk6zOket, immaterialis javakat a megvaldsitas helyszinéll szolgalé ingatlanra (székhelyre,
telephelyre, vagy fidktelepre) kell szamvitelileg aktivalni. Hardver és szoftver eszk6zok beszerzése esetén
a megvaldsulasi helyszinnek az a telephely vagy fidktelep mindsil, amelyre a beszerzett eszkdzok
szamvitelileg aktivalasra kerlinek. A tamogatott fejlesztéseket (beleértve az informatikai fejlesztéseket) a
tamogatast igényld kdteles a megvaldsitas helyszinén tzemeltetni.

Nem tamogathaté a Kézép-Magyarorszag régié (Budapest, illetve Pest megye) teriletén megvaldsuld
fejlesztés.

A projekt keretében tervezett minden tevékenységnek, a koliségek felmerilésének a megvaldsitas
helyszinén kell térténnie.

A megvalositds helyszinének mikdds telephelynek/fidkteleptelepnek kell lennie, melynek igazoldséara
szolgalé dokumentumok tébbek kozott:

e iparlizési add bevallas és fizetésigazolas,
e engedélykoteles tevékenység esetén hatdsagi engedélyek megléte,
o kdzlizemi szamla (6nmagaban a rendelkezésre allasi dij vagy alapdij megdfizetése nem elegendd).

Munkavallalok tényleges a projekthelyszinen torténé foglalkoztatasnak igazolasara szolgald
dokumentumok, amelyek egyikének rendelkezésre allasa a munkajogi iratokkal egyiltt igazolja a
foglalkoztatast:

e alairt munkaszerz6dés és munkakoari leiras, amely tartalmazza a munkavégzés helyét,

e a projektben foglalkoztatott munkavallalék a projekttel azonos megyében, vagy a megvaldsitas
helyszinéhez képest napi munkaba jarassal elérheté tavolsagban 2 1evs lakohely vagy
tartézkodasi hely, igazolasa,

e a munkaba jaras dokumentumainak, egyéb, a foglakoztatashoz kapcsolodd személyi jellegi
koltségek felmeriilésének igazolasa

¢ munkahelyi beléptetd, biztonsagi rendszerek naploinak/felvételeinek rendelkezésre allasa.

Az el6z6 két bekezdésben felsorolt dokumentumok a tAmogatasi kérelem jogosultsagi ellendrzése,
tartalmi értékelése soran, valamint a megvalésitas és a fenntartas idészakaban barmikor
bekérhetéek. A dokumentumok rendelkezésre allasa a projekt megvalositasi idészakaban
barmikor ellendrizhetd.

3.6.2 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF c. dokumentum 7. pontjaban foglaltaktdl eltéréen az alabbi feltételeknek megfelelnek:

Nem tamogathaté olyan projekt, amely a beruhazast, illetve a fejlesztést olyan ingatlanon (sajat, lizingelt
vagy bérelt) kivanja megvaldsitani, amely a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjatél nem per- és
igénymentes, kivéve, ha a tamogatast igénylé az igény jogosultja, tovabba bérelt vagy lizingelt ingatlan
esetében a bérleti vagy lizing szerzédés, az ingatlan hasznalatba vételének egyéb eseteiben kbzokiratba

2 munkavégzeés helye és a lakohely vagy tartézkodasi hely nem haladja meg a 100 km-t, vagy amelytél a munkavégzés helyéig,
tdmegkozlekedési eszkdzzel t6rténé oda- és visszautazas ideje nem éri el az 5 orat.
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vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt hasznalati megallapodas kizarélagos joggal nem
biztositja a tamogatassal megvalosuld létesitmény lizemeltetésének lehetdségét legalabb a fenntartasi
kotelezettség idejére.

Amennyiben a beruhdzast, illetve fejlesztést osztatlan kézds tulajdonban allé ingatlanon kivanjak
megvaldsitani, a tamogatasi kérelem jogosultsaganak feltétele a tulajdonostarsak kézott kdzokiratba vagy
telies bizonyité erejii maganokiratba foglalt hasznalati megallapodas, és az ahhoz tartozé hasznalati
megosztasra vonatkoz6 vazrajz tamogatasi kérelemmel torténé benyujtdsa. A per- és igénymentesség
kovetelményének az osztatlan kézds tulajdon azon tulajdoni hanyada vonatkozasaban kell teljesdinie,
amely a beruhazas (fejlesztés) helyszine.

3.7 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
3.7.1 Indikatorok

Jelen Felhivas esetében az Operativ Programban foglaltaknak megfeleléen a kedvezményezett az alabbi
indikatorokrol koteles adatot szolgaltatni és projektszint(i célértéket teljesiteni:

Mérték-
Indikator neve Alap erte' Tipusa®® Célérték | Azonosito
egység
A gyakornoki program eredményeként . OP- 15
munkatapasztalatot szerz6 résztvevok ESZA f6 eredmény 4 500 >:5.1
szama'
. , e o . OP- 17
Gyakornoki, illetve vallalkozéva valast segité | ESZA f6 Ki " 12 000 5.5.1.
programban résztvevok 16 imenet

A gyakornoki program eredményeként munkatapasztalatot szerzd résztvevék szama mutaté esetében, a
célérték elérésének idépontja a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség lejarta.

Amennyiben ez az id6pont a projekt fizikai megvaldsitasra rendelkezésre allé maximum 18 honapba
belefér, akkor az elérés id6pontja a fizikai befejezésére esik, amennyiben a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség lejarta a fenntartési id6szakra atcsuszik, akkor a célérték elérésének id6pontja a fenntartasi
id6szakban van. Mindkét esetben az esedékes beszamoldban sziikséges szamot adni a teljesitésrdl. Ez
lehet a zarébeszamolo vagy az adott évrél esedékes fenntartasi jelentés.

Jelen felhivas hozzajarul a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Programban meghatarozott
gyakornoki program eredményeként munkatapasztalatot szerzé gyakornokok 4500 f&s célértékének
teljesitéséhez.

B Kozos kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény.

14 Az indikatorra vonatkozéan nemek szerinti megbontasban sziikséges célértéket tervezni és adatot szolgaltatni, a célérték
teljesitését azonban csak az dsszesitett mutatd esetében vizsgdlja az iranyit6 hatésag

15 Operativ program szinten a 8ii) beruhazasi prioritas alatt 2023-ra teljesitendd célérték

18 Az indikatorra vonatkozéan nemek szerinti megbontasban sziikséges célértéket tervezni és adatot szolgaltatni, a célérték
teljesitését azonban csak az dsszesitett mutatd esetében vizsgélja az iranyitd hatésag

o Operativ program szinten a 8ii) beruhazasi prioritas alatt 2023-ra teljesitendd célérték
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A megvalésitas és a fenntartas idészakaban a kedvezményezett a projekt megvaldsulasarol koteles
adatot szolgaltatni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szélo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan (a
tovabbiakban: 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet) 88. §-a alapjan a kedvezményezett kizarélag a tAmogatés
aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a tamogatasi okiratban.

Amennyiben az indikator nem éri el a projekire a tamogatasi okiratban meghatarozott érték 75%-at, a
tamogatas csodkkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kételes visszafizetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az indikator egyben a 3.4.1 szerinti miszaki-szakmai tartalom részét képezi, a
tamogatasi okiratban szerepld tervérték csokkenése esetén a miszaki-szakmai tartalom csdkkenésére
vonatkozo, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont c) alpontjaban részletezett
szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2 Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans

3.7.3 Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
esetén

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprél sz6l6 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és eredménymutatok elballitasa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairél. Az adatgydijtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozéan all fenn, akiknek kozvetlenlil kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kulénitheték el.

Az adatgylijtés keretében a résztvevokkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbdl valo
kilepéskor kérddivet kell szikséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjdnak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teenddit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerzddés rogziti, amelyet az Iranyitdé Hatésag a tamogatasi
szerz8déssel egyidejlileg két meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerz6dés és a kérdbivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

A Tamogatdé az adatgyljtési feladatok tamogatdsa érdekében legkésébb a tamogatédsi kérelmek
benyujthatosagaig monitoring tajékoztatét tesz kozzé.

3.8 Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényld a megvaldsitas befejezésétdl szamitott 5 évig, KKV-k esetében infrastrukturalis

beruhazast tartalmazd projekt esetében 3 évig, infrastrukturalis beruhazast nem tartalmazoé projekt

esetében 1 évig a tamogatds visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a

1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak. A Tamogatast igénylének/Kedvezményezettnek a
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tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalnia kell, hogy a tamogatott projekt keretében a
tamogatasbol foglalkoztatottak munkaviszonyat a tamogatott foglalkoztatasi idészakot kozvetlendl
kdvetben a tamogatott foglalkoztatas idétartamanak feléig, legalabb 4,5 hénapig fenntartja.

Amennyiben a tovabbfoglalkoztatas atnyulik a fenntartasi id6szakra, akkor a tovabbfoglalkoztatas lejartat
kovetd els6 fenntartasi jelentésben kell igazolni a tdmogatast kérének az indikator és kotelezd vallalas
teljesulését.

A projekt megvalositasa akkor tekinthetd befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénziigyileg is befejezett,
valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenysége befejezését igazold és alatamasztd
kifizetési igénylését, valamint kifizetési igénylés részét képezé szakmai beszamoldjat az iranyité hatdésag
jovahagyta és a tamogatas folydsitasa megtortént.

A tdmogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zaré projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyit6 Hatosag elbzetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhato bérbe, illetve terhelheté meg.

A projekt akkor tekinthet6 lezartnak, ha valamennyi vallalt kdtelezettség teljestilt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirél szolo zard projekt fenntartasi jelentést benyujtotta, és
azt az Iranyité Hatésag jovahagyta, valamint a zaro6 jegyz6konyv elkészilt.

3.9 Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartaimazza.

3.10 Onerd

A tamogatast igénylének legalabb a projekt 0Osszkoltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel
csokkentett részét kitevé Onerével kell rendelkeznie. Az 6nerd sajat forrasbol és az allamhaztartas
alrendszereibdl szarmazo egyéb tdmogatasbdl allhat.

Sajat forrdsnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett, allami tamogatéast, valamint az Eurépai
Uni6 intézményei, Ugynokségei, kdzds vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellendrzése ald sem kdzvetlenul, sem kdzvetve nem tartozd unids finanszirozast nem tartalmazé forras
mindsuil.

Az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése hatalya ala tartoz6 tdmogatas az éner6 kiegészitésére mas forrasbél
nyujtott tamogatassal egylttesen sem haladhatjia meg az adott tdmogatasi kategériara vonatkozoé
masodlagos allami tamogatasi jogi aktusban vagy az Eurdpai Unié altal hozott hatarozatban rogzitett
maximalis tAmogatasi intenzitast.

A tamogatast igénylének — hatranyos helyzetl munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban
nyujtott tamogatés esetén — legaldbb a projekt elszamolhatd dsszkoltségének 50 %-at, mig megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasdhoz bértdmogatas formajaban nyujtott tdmogatas esetén
25 %-ot kitevd igazolt dnerével kell rendelkeznie.
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Az oner6 rendelkezésre allasat a tamogatasi kérelem benyuljtasakor a tamogatast igénylének
nyilatkozattal®, a kedvezményezettnek legkésébb az elsé kifizetési igénylés benyujtasakor (ideértve az
eldlegigénylését is) az AUF c. dokumentum 8.5. pontjdban meghatarozott médon és formaban kell

igazolnia.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjik a kdvetkezd informaciokat vegye figyelembe.

4.1 Tamogatast igénylok kore

a) Jelen Felhivasra kizarélag azon vallalkozasok nyujthatnak be tamogatéasi kérelmet, amelyek

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoléval/SZJA bevallassal alatamasztott),
teljes (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az el6tarsasagként valé mikddés idészaka ebbe
nem szamit bele), és

amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettds kdnyvvitelt vezetd gazdasagi
tarsasagok, szOvetkezetek, egyéni vallalkozok, egyéni cégek vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd
szOvetkezetek vagy kettés kdnyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasagok fioktelepei, és

az éves atlagos statisztikai allomanyi Iétszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat
megel6z6 legutolsé lezart, teljes tizleti évben minimum 1 6 volt és

a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kodzépvallalkozasnak
mind8sulnek, vagy

azon vallalkozasok, amelyek medfelelnek a mikro- kis- és koézépvallalkozasokra
vonatkoz6 651/2014/EU Rendelet I. Melléklet 2. cikk szerinti alkalmazotti Iétszam és
pénzlgyi hatarértékeknek, azonban a 651/2014/EU rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk (4)
bekezdése alapjan azért nem tekinthet6k KKV-nak, mivel a t6ke vagy a szavazati
jogok legalabb 25%-at kozvetlenll vagy kdzvetve, egyénileg vagy kézdsen, egy vagy
tébb allami szerv iranyitja.

a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.)
Korm. hatarozat alapjan a tébbségi allami tulajdonban allé gazdaséagi tarsasagok csak
akkor nyujthatnak be tamogatési kérelmet, ha a kormany elé6zetesen hozzajarult

b)  Jogi forma szerint™®

ba)

bb)

kettés konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit
gazdasagi tarsasagok (113 — Korlatolt felel6sségl tarsasag, 114 — Részvénytarsaség,
116 — Kozkereseti tarsasag, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kulfoldi vallalkozas
magyarorszagi fidktelepe, 572 — Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag, 573 —
Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit kdzkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit
betéti tarsasag)

SZJA hatalya ala tartozé egyéni vallalkozék (231 — egyéni vallalkozé), 232 — egyéb
onallé vallalkozd)

Szovetkezet esetén igazolé dokumentum lehet a szdmlavezetd igazolasa, hitelszerz8dés, tagi kdlcsénszerz6dés, magankolcsdnre
vonatkozé szerzédés, pénztari kiadasi bizonylat, engedményezési okirat, tékeemelésre vonatkozé igazolas, zart végl pénziigyi
lizingre vonatkozé szerzédés, értékpapir banki igazolds masolata, a projekt keretében kifizetett szamla és a kifizetést igazold
dokumentum illetve a felhivas altal el6irt egyéb okirat.

19 https://lwww.ksh.hu/docs/osztalyozasok/gfo/gfo2014_struktura_tartalom.pdf
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bc) kettés kdnyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 — egyéni cég)
bd) szdvetkezetek (12-)

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehetéség.

4.2 Tamogatasban nem részesitheték kore

Az AUF 2. pontjaban szereplé Kizaré okok fejezetben szerepld feltételeken tul, az alabbi szempontok
barmelyikének teljesllése esetén nem nyujthaté tamogatas azon tdmogatast igényld részére:

a) aki vagy amely egyéni vallalkozé a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z8 jovahagyott
legutolsé lezart, teljes Gzleti évben KATA bevallassal rendelkezik, vagy a tamogatasi kérelem
benyujtasakor a KATA hatalya alatt all.

b) amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kozgydlés,
taggytlés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott) legutols6 lezart, teljes lzleti év éves
beszamoldja alapjan negativ,

C) amely olyan projektet kivan megvalésitani, amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott
célokkal nincs 6sszhangban.

d) akinek, vagy amelynek a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott (kozgydilés,
taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jéovahagyott) legutols6 lezart, teljes lzleti év éves
beszamoldja alapjan a sajat tékéje a torzstbke (alaptéke) jogszabalyban elbirt legkisebb
mértéke ald csdkkent,

e) amely a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett projektjének az
elszamolhaté 06sszkoéltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jovahagyott (kdzgydlés, taggyiilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart,
teljes Uzleti év éves beszamold szerinti arbevétel 6sszegét, vagy egyéni vallalkozok esetében
az adoalapba beszamitott bevételt,

f) amely a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett projektjének
elszamolhatd 6sszkoltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jovahagyott (kdzgyilés, taggyiilés, illetve a tulajdonosok altal jdvahagyott), legutolsé lezart,
teljes Gzleti év éves beszamol6 szerinti mérlegfédsszegét,

0) amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH
altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjaban,

h) amely az 1407/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatast vagy a
651/2014/Eu rendelet szerinti tAmogatas a halaszati és akvakultura-termékek piacanak k6zds
szervezeéser6l, az 1184/2006/EK és az 1224/2009/EK tanacsi rendelet moédositasarol,
valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szo6lo, 2013. december
11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben meghatarozott akvakultira-
termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez kivanja felhasznaini;

i) amely az 1407/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl tamogatast vagy a
651/2014/Eu rendelet szerinti tdmogatast a mez6gazdasagi termékek els6dleges
termeléséhez hasznalja fel,

)] amely azt mez8gazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy forgalmazdsahoz hasznalja fel,
amennyiben:

- a tamogatas Osszege az els6dleges termeldktdl beszerzett vagy az érintett vallalkozas
altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kertl rogzitésre,

- a tamogatas feltétele az elsddleges termel6knek torténé telies vagy részleges
tovabbadas.
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K) amely az 1407/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 06sszegli tamogatast
ellenszolgaltatas fejében végzett kozuti kereskedelmi arufuvarozas keretében hasznalandé
teherszallitd jarm( vasarlasara hasznalja fel;

) amely annak felhasznalasat import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszik fiiggéve,

m) amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget, kivétel csekély 0sszegli tamogatas
tekintetében

n) akinek tamogatasa az eurdpai unids jog megsértését eredmeényezné;

0) amely a 37/2011. (l11.26.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak
mindsul és a 651/2014 EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tamogatast kivan igénybe
venni;

p) amely a 651/2014 EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tamogatast a 2010/787/EU
tanacsi hatarozat hatalya ala tartozé versenyképtelen szénbanyak bezarasahoz kivanja
igénybe venni,

q) amely a tdmogatast exporttal kapcsolatos tevékenységhez veszi igénybe, ha az az exportalt
mennyiségekhez, értékesitési halézat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az
exporttevékenységgel 0Osszefiiggésben felmerild egyéb folyd kiadasokhoz kozvetlendl
kapcsolodik.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és mddja

a) A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2016. augusztus 1. és 2020. marcius 31. kozott
lehetséges.

b) A tamogatasi kérelem benyujtasanak maodja: online benyujtas elektronikus kitolté programon
keresztul.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerien alairt
nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kévetéen minél hamarabb, de legkésébb az
elektronikus benyujtast kévetdé 3 napon belil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy
expressz postai szolgaltatas 2 [futarposta-szolgaltatas 22 (garantalt kézbesitési ideji belféldi postai
szolgaltatas) igénybevételével a kdvetkezé cimre:

2OMinc’Ssitett elektronikus aldiras: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozo eszkozzel
hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
A postai szolgaltatasokrol sz6lé 2012. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildeményt belfoldén legkésdbb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6tddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kozll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarolag a kildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kiildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténé felvétele.

27 Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24 éran
belil teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végz6 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoan tiintesse fel a Felhivas kddszamat, a tdmogatast igénylé nevét
€s cimét.

4.4 Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok
4.4.1 Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezb tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan egyszerisitett
kivalasztasi eljarasrend alapjan, folyamatosan, a tamogatasi kérelmek beérkezésének sorrendjében
kerulnek elbiralasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypétlasra.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informéaciék az AUF 3. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és
elbiralasanak médja egyszerUsitett eljarasrend cim{ pontjaban talalhatoak.

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek, a
vonatkozé jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

4.4.2 Kivalasztasi kritériumok
1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok:

a) a tamogatast igényld altal benyuijtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kertlt,

b) a tamogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsil az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

c) a tamogatasi kérelem pontjait a tdmogatast igénylének a felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzuigyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast igényl6 altal a
tamogatasi kérelem kitoltése soran megadott adatok, szakmai-pénzligyi leirasok bévitésére,
kiegészitésére 272/2014. (X1.05) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan nincsen lehetéség.

Amennyiben a fenti nem hidnypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2. Hianypotoltathaté jogosultsagi szempontok:
A hianypotoltathato jogosultsagi szempontokat a Felhivas 1. szamu szakmai melléklete tartalmazza.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg,
akkor hianypétlasi felhivasra kerul sor.
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Tartalmi értékelési szempontok:

Tartalmi értékelési szempontok

Minésités/Adhato
pontszam

El

A tamogatast igényld a 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 36. ,Az unios értékhatarokat eléré vagy
meghaladé értékl kdzbeszerzési eljaras, valamint
az épitési beruhazas, épitési koncesszio esetén a
haromszaz millié forintot eléré vagy meghalado
értékl kozbeszerzési eljarasok” fejezete alapjan
kdzbeszerzési eljarast inditott.

megfelelt/ nem megfelelt

Igazolas madja

tdmogatasi kérelem,

E2

Amennyiben a tdmogatast igényld a fentieknek
megfeleld kdzbeszerzési eljarast inditott, a Korm.
rendelet 103. 8 alapjan kiallitott
min&ségellenérzési  tanusitvany  szerint a
vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelelt.

megfelelt/ /nem megfelelt

mindségellendrzési
tanusitvany

Miikodés idétartama

5 pont

2 lezart, teljes uzleti év felett

5 pont

1 vagy 2 lezart teljes Uzleti év

0 pont

jogi statuszt igazolo
dokumentum,
beszamold

A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 2
évben

10 pont

Novekedett

10 pont

Nem csokkent

5 pont

Csokkent

0 pont

NAV bevallas vagy
belsé munkalgyi
nyilvantartas

A tamogatast igénylé rendelkezik
tanuldszerzodéssel a benyujtast megel6z6 3
lezart, Uzleti év valamelyikében

10 pont

Igen

10 pont

Nem

0 pont

Nyilatkozat®®

Ha az igényelt tAmogatas 5 millié Ft vagy az
alatti és vallalja a szakképzési centrum altal
meghatarozott személyes egyittmiikodést a
vallalati kapcsolattarté és a gyakornok(ok)
kdozremiikodésével VAGY

Ha az igényelt tamogatas 5 millié Ft feletti és a
Felhivas 3.4.1. bu) alpontjdban meghatarozott
kétszeri, személyes részvételt igényld
egylittmiikodésnél tobbet vallal.

25 pont

Tamogatasi kérelem

% A nyilatkozat kételez6 tartalma: a tanuloszerzédés idétartama (-tdl —ig megjeldléssel) és a vallalkozas neve, cime (azonositasra
alkalmas maodon).
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Igen 25 pont

Nem 0 pont

5. | Foglalkoztatni tervezett gyakornokok szama 10 pont
2, vagy tobb 6 10 pont Tamogatasi kérelem
116 0 pont

A tamogatast igénylé arbevételének alakulasa
6. |2 tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6

C ) e ia s b R 10 pont
utols6 két jovahagyott, lezart, teljes uzleti Beszamolo, szja
évben* bevallas
Novekedett 10 pont
Nem névekedett vagy csOkkent 0 pont

A vallalati gyakornoki kapcsolattarté(k) 2
7. | évnél tobb munkaviszonnyal rendelkezik a 10 pont
tamogatast igénylénél

Onéletrajz
Igen 10 pont
Nem 0 pont
A projekt altal tervezett tevékenységek a
kotelez6 tevékenységeket teljes koriien . f
8. lefedik, azok tartalmi elvarasaival 10 pont Tamogatasi kérelem
osszhangban vannak
Igen 10 pont
Nem 0 pont
A koltségvetés alatamasztottsaga:
A koltségvetésben szereplé koltségtételek
egyértelmiien kapcsoléodnak a  projekt
tevékenységeihez, valamint az arajanlattal nem
9. alatamasztandé valamennyi koltségtétel 10 pont Tamogatési kérelem

rendelkezik  sziikségességet alatamaszté

indoklassal, szoveges indoklasban
mennyiségi egység, mennyiség, egységar
formajaban tartalmazza az egyes

koltségtételekhez kapcsolédé kalkulacidkat

Igen 10 pont

Nem 0 pont

Osszesen 100 pont
2230241

ahol a0 = a tamogatasi igény benyujtasat megel6z6 utolso lezart, teljes, jovahagyott lizleti év nettd arbevétele;
ahol a-1 = a tdmogatasi igény benyujtasat megel6z6 masodik lezart, teljes, jovahagyott lizleti év nettd arbevétele;
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Nem tamogathatok azok a tdmogatast igénylék, amelyek esetében a tAmogatasi kérelemre adott
osszpontszam nem éri el a minimalis 45 pontot.

Felhivjuk a tdmogatast igényldk szives figyelmét, hogy amennyiben az E1 pont alapjan kdzbeszerzési
eljarast inditott és az E2 pontban meghatarozott tanusitvany nem megfelelt mindsités(i, abban az esetben
a tamogatasi kérelem elutasitasra kerul.

Az egyes szempontok igazolasa a tablazatban bemutatott alatamaszté dokumentumok alapjan torténik a
Felhivas 6. fejezetében foglaltak szerint. Az aldtdamaszté dokumentumok barmelyike dokumentum alapu
ellendrzés céljabol bekérhetd, tovabba helyszini ellenérzés soran ellenérizhetd.

Felhiviuk a figyelmét, hogy a tartalmi értékelés 5-6 szempontokra tett jovSbeni tdbbletvallaladsok
telieslilése legkésdbb a projekt fizikai befejezésekor ellenérzésre kertlnek. Amennyiben a vallalasok nem
telijesliinek, az uUjrapontozast von maga utan. Felhivjuk figyelmiket, hogy amennyiben az ujrapontozas
alapjan a tdbbletvallalasok nem teljeslilése eredményeképp elért dsszpontszam nem éri el a minimalis 45
pont tamogatasi ponthatart, a tamogatéi okirat visszavonasara és a Kkifizetett tamogatasi 6sszeg
visszakovetelésére kerllhet sor.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tdmogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak minésul.

5.2 A projekt maximalis elszamolhat6 6sszkoltsége

Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelheté vissza nem téritendé tamogatas osszege minimum 2.300.000 Ft
maximum 30 000 000 Ft.
b) A tamogatas maximalis mértéke tamogatasi kategoériatol fliggben az Osszes elszamolhato

koltség 100 %-a a Felhivas 3.2. pontjaban foglaltak figyelembe vételével.
1. csekély 6sszegl tamogatas esetében az 6sszes elszamolhaté koéltség 100%-a

2. hatranyos helyzetii munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas az 6sszes elszamolhaté koltség 50%

3. megvaltozott  munkaképességli  munkavéllalé  foglakoztatdasdhoz  bértamogatéas
forméjaban nyujtott tAmogatés az 6sszes elszamolhato koltség 75%-a

4. megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsaval jaré tdbbletkdltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas az 6sszes elszamolhato koltség 100%-a
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5.4 Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd maximalis el6leg mértéke
a megitélt tdmogatas 50%-a, de legfeljebb 15 millié Ft.

Kdzvetlen vagy kdzvetett tdbbségi allami tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén az
utéfinanszirozdsu tevékenységekre igénybe vehetd maximalis elbleg mértéke 100 %, ha a
kedvezményezett
e a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai uniés forrasbol
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
e megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

Kozvetlen vagy kozvetett tdbbségi allami tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi elbleg akkor folydsithatod, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozé projektszinti likviditasi tervet jovahagyta.

e Az adott naptari évben folydsitott tamogatasi eléleg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi
tervben tamogatasi el6legként az adott naptari év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott
Osszeg 150%-at.

e Az adott naptari évre a tamogatasi el6leg likviditasi tervben eredetileg meghatarozott 6sszege
150%-anal tébb tamogatasi eléleg akkor keriilhet folyositasra, ha a mar folydsitott tdmogatasi
el6leggel a kedvezményezett elszamolt, és a likviditasi terv moédositasat az iranyité hatésag
jévahagyta.

Egyszeri elszamolas esetén eldleg igénylésére nincs lehetdség.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg kifizetésétdl szamitott tizenkét hénapon beliil
idokozi kifizetés igénylést sziikséges benyujtani.

Jelen Felhivas keretében nem lehetséges szallitéi finanszirozas.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei k6zott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tdmogathatd
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A koltségek elszamolhatdsagaval kapcsolatos altaldnos elbirdsokat, tovdbba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhato koéltségekrdl 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.
Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:
1) Gyakornokok foglalkoztatasa a Felhivas 3.1.2.1 a) pontja alapjan:
a) Célcsoport tamogatasanak koltsége
e A célcsoporttag havi munkabérének a foglalkoztatas és tovabbfoglalkoztatas teljes id6tartama

alatt el kell érnie a mindenkori garantalt bérminimumot, de az elszamolt havi munkabér nem
haladhatja meg a legfeljebb brutté 250.000 forintot.

30



o A tamogatast igényl6 az 1) pontban meghatarozottndl magasabb fizetést is vallalhat, azonban a
konstrukcié keretében tamogatast ebben az esetben is legfeljebb brutté 250.000 forint/ho,
O0sszegben vehet igénybe, vagyis az efolotti rész nem tamogatott, azt sajat forrasbdl kell
biztositania.

e Ha a tamogatast igényld a tamogatast igényl6 gyakornoka részére a maximalisan
tamogathaténal magasabb bért fizet a tamogatassal érintett id6szakban, ugy a tamogatasi
kérelemben vallalnia kell az el6irt tovabbfoglalkoztatas soran is a magasabb bér kifizetését.

o A jelen felhivas 3.4.1.1 bw) pontja alapjan vis maior esetben a kiesé gyakornokot érintéen a
szamara folydsitott ellatds munkaltatét terheld koltségei a gyakornok pétlasaig elszamolhatéak.

aa) Célcsoport személyi jellegii raforditasai

e bérkoltség (munkaviszony)

¢ munkavallaléknak fizetett személyi jellegl koltségek: munkaba jaras koltsége, étkezési
hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyutt, Cafeteria juttatas, ruhapénz
jarulékokkal egyutt elszamolhaté abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes,
minden munkavallalojara kiterjedd, jogszabalyoknak megfelel6 belsd szabalyozassal
rendelkezik a kifizethetd juttatasok kérére és mértékére vonatkozdan a projektre forditott
munkaidével aranyosan elszamolhatok. Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom
jellegl kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato;

e megvaltozott munkaképességli gyakornok esetében a munkavallalo altal igazoltan
rehabilitaciéra forditott 6rak bérkoltsége elszamolhato;

e a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 addk és jarulékok, figyelemmel
Munkahelyvédelmi Akciéterv keretében igénybe vett jarulékkedvezményre;

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitdsahoz kozvetlenll kapcsoldédd utazasi és
szallitasi koltség.

2) Vallalati gyakornoki kapcsolattarté foglalkoztatasa a Felhivas 3.1.2.1 b) pontja alapjan:
a) Projekt szakmai megvalodsitasaban kézremiikoddk koltsége

aa) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegl raforditas

A vallalati gyakornoki kapcsolattarté esetében az elszamolhaté koltség 0Osszege
kapcsolattartonként maximum havi 80.000 forint legfeljebb 18 hoénapig, a gyakornok(ok)
foglalkoztatasat (ide nem értve a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamat) nem
meghaladé id6tartamra. A havi 80.000 forintos elszamolhatd koltségbe az alabbiak
tartozhatnak:

o bérkdltség (munkaviszony);

o természetes személlyel kotott szamfejtett megbizési szerz6dés figyelemmel a 3.4.1.1.
ca) pontra;

e nem szadmolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mogott a teljesités
nem igazolhaté;

o vallalkozoi kivét (egyéni vallalkozok esetében és csak abban az esetben, ha a vallalkozé
maga a vallalati gyakornoki kapcsolattarté) a vallalati gyakornoki kapcsolattartonal
meghatarozott mértékig;

e a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 adok és jarulékok.
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Amennyiben a vallalati gyakornoki kapcsolattartd hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozo
személy személyi jellegl raforditasa hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozéd személy
koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatasként kerll elszamolasra, a foglalkoztatasahoz
kapcsolddo koltség kizardlag a segités ideje alatt szamolhato el.

3) Adminisztraciés feladatok ellatasa a Felhivas 3.1.2.1 c¢) pontja alapjan:

a) Altalanos (rezsi) koltség a projekt szakmai megvalésitasaban kodzremiikédd
munkatarsak vonatkozasaban

aa) Egyéb altalanos (rezsi) koltség

o dokumentacios, irattarazasi, archivalasi koltségek;

e postai, telekommunikaciés, adminisztraciés koltségek;

e KkoOzuzemi dijak és szolgaltatasok, rezsi koltségek, takaritas, hulladékgazdalkodas,
6rzés;

e irodatechnikai és informatikai eszk6zok allagmegdévasal/karbantartasa;

e biztositasi dij (pl. iroda biztositasa);

e bankszamlanyitdas koéltsége, amennyiben a projekt megvaldsitasahoz elkilonitett
bankszamla nyitasara kerGl sor, rendes havi adminisztrativ (kezelési) koltség és
tranzakcios koltség;

o vallalatiranyitasi tevékenységek (kdnyvelés, bérszamfejtés) aranyositott koltségei.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az altalanos (rezsi) koltsége csak atalany alapu elszamolasként nyujthato be.
Keérjuk, vegye figyelembe a Felhivas 5.5.1 pontjat.

4) Kotelezéen elbirt nyilvanossag, tajékoztatas koltségei a Felhivas 3.1.2.1 d) pontja alapjan:
a) Projekt szakmai megvalésitasahoz kapcsol6doé szolgaltatasok koltségei

aa) Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége a ,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv KTK
2020” szerint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a koételezden el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége csak atalany alapu
elszamolasként nyujthaté be. Keérjik, vegye figyelembe a Felhivas 5.5.1 pontjat.

5) Eszkozok, immateridlis javak beszerzése a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz:
a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6doé egyéb koltségek

aa) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd anyagkodltség (gyakornok  munkakoérének
betdltéséhez szilkséges munkaruha, munkavédelmi felszerelés, tovabba egyéb, 100 000
Ft egyedi beszerzési 6sszeget el nem érf kis értékii eszkdéz) gyakornokonként legfeljebb
300 000 forint erejéig.

b) Beruhazashoz kapcsoléodé koltségek a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint a Felhivas 3.1.2.2. b) pontja alapjan

A projekt keretében a célcsoport foglalkoztatasahoz kapcsoléddéan azon alabbi, szikséges és
elengedhetetlen, a felvett gyakornok munkakoréhez kapcsoldodd beruhazasokra van
lehet6éség, melyek kozvetlenll kapcsolddnak annak munkavégzéséhez. A beruhazas
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mértéke nem haladhatja meg a teljes elszamolhato koltség 25%-at.
ba) Eszkdzbeszerzés koltségei

o Targyi eszkbGzbeszerzés: a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a
munkavégzéshez  szilkséges eszkdzok  beszerzése, megfeleld gyakornoki
munkafeltételek biztositasahoz sziikséges, a gyakornok foglalkoztatasaval 6sszefliggé,
indokolt beszerzések. Irodai butor tekintetében kizardlag ir6- és targyaldasztal, szék,
irattarol6 szekrény, polc, guruldés konténer beszerzése tamogathaté.

o Megvaltozott munkaképességi gyakornok esetében a targyi eszk6z beszerzések koére
kiterjed a foglalkoztatashoz szilkséges atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas
technoldgiai  felszerelések beszerzésére, az eszkdzre aktivalt eszkdz-atalakitas
koltségére.

bb) Immaterialis javak beszerzésének koltsége

e Szoftver, licence koltségei: a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a
munkavégzéshez sziikséges beszerzések, a megfeleld gyakornoki munkafeltételek,
gyakornok foglakoztatasanak biztositasahoz sziikséges beszerzések.

e Immateridlis joszagként aktivalt, a jelen felhivas 8. Fejezet 6. pontjaban meghatarozott
TESZOR-listaban szerepl6 szoftver, a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a
munkavégzéshez  szikséges eszkdzdok beszerzése, megfeleld gyakornoki
munkafeltételek biztositasahoz sziikséges, a gyakornok foglalkoztatasaval dsszefiiggé
indokolt beszerzések.

6) Infrastrukturalis és ingatlan beruhazas a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz a Felhivas
3.1.2.2 c) pontja alapjan:

a)

Beruhazashoz kapcsolédé koltségek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint

A projekt keretében a célcsoport foglalkoztatasahoz kapcsolédéan azon alabbi, sziikséges és
elengedhetetlen, a felvett gyakornok munkakéréhez kapcsolodd beruhdzésokra van
lehetéség, melyek kozvetlenll kapcsoldédnak annak munkavégzéséhez. A beruhazas
mértéke nem haladhatja meg a teljes elszamolhato koltség 25%-at.

aa) Epitéshez kapcsolédd koltségek: a gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsahoz, a
gyakornoki munkavégzés ellatdsdhoz szikséges és indokolt mértékl, nem
engedélykdteles vagy engedélykoteles infrastrukturdlis és ingatlan beruhazas. A
megvaltozott munkaképességl gyakornok altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében
infrastruktura sziikséges atalakitasa. Epitési engedélykdteles beruhazas csak azzal a
feltétellel tamogathatd, ha az alatamasztottan a gyakornoki foglalkoztatassal 6sszefligg,
és a tamogatast igénylé a tamogatasi igény benyujtasakor épitési engedéllyel rendelkezik.

Az épitéshez kapcsolodo koltségek ERFA-tipusu tevékenységnek és koltségnek mindsiil.
Az ERFA-atjarhatésag maximalis mértéke nem haladhatia meg a teljes projekt
elszamolhatd koltségének 10%-at, az atjarhatéosag terhére tervezett beszerzéseket a
koltségvetésben, ill. széveges indoklasaban meg kell jeldIni.

7) Megvaltozott munkaképességii munkavallalé segitéjének foglalkoztatasa a felhivas 3.1.2.2. d)
pontja alapjan:

33



a) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzremikoddok koltsége

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornoki foglalkoztatasa esetében a
segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasa kizardlag a segités ideje alatt, teljes
munkaiddre szamitva legfeljebb a mindenkori brutté garantélt bérminimum kétszeresének
erejéig. Az elszamolhaté kdltség maximalis 6sszegébe az alabbiak tartozhatnak:

o bérkdltség (munkaviszony);

o természetes személlyel kététt szamfejtett megbizasi szerz6dés;

e nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités
nem igazolhato;

¢ a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhelé adok és jarulékok.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tAmogatasi dontést megelézéen a tdmogatasi kérelem elszamolhaté
koltségeinek valtoztatasara nincs lehetéség, az ilyen jellegli moédositasi igények nem veheték
figyelembe.

5.5.1 Atalany alapu elszamolas alkalmazasa

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendelet 14. cikk (2) bekezdés,
valamint ,a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas soran kotelezé az
alabbi, médszertani megalapozast nem igénylé szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu
egyszeriisitett koltség elszamolasi médot alkalmazni — amennyiben a lentebb meghatarozott
kozvetett koltségek nem kozbeszerzési eljaras keretében keriilnek beszerzésre, illetve azok nem
érintettek kozbeszerzési eljarassal - figyelemmel a kett6s finanszirozas elkeriilésére:

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlendl kézremi(kddd munkatarsak személyi jellegi
raforditasainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsolddd tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen felhivas keretében az ,Altalanos (rezsi) koltségek” a Felhivas 5.5 ba) és a ,Kotelezé
nyilvanossag biztositasanak koltsége” a Felhivas 5.5 da) pontja alapjan kozvetett koltségek. Ezek
a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyudjthatéak be — kivéve kodzbeszerzési eljaras
érintettsége esetén - a szakmai megvalositasaban kozvetleniil kdzremiikodé munkatarsak
személyi jellegili raforditasainak 15%-a erejéig. Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran
elszamolhaté minden mas koéltségkategoria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan nem alkalmazhat6 egyszerisitett
elszamolasi mod kozvetett koltségekre vonatkozd kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat kdvetéen kotott
szerz6dés keretében felmerilt koltségre, igy amennyiben a meghatarozott kozvetett koéltségek
valamelyikéhez kdzbeszerzési eljaras kapcsolddik ugy azon koéltségekre egyszerisitett elszamolas nem
alkalmazhato, elszamolasuk valds koltség alapu elszamolassal torténik. A kdzbeszerzési érintettségrél a
tamogatast igénylének, a tdmogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg szikséges nyilatkoznia, hogy melyik
kozvetett kdltségkategoria lesz kdzbeszerzéssel érintett.

A kozvetlenul kdzrem(ik6dé munkatarsak személyi jellegli raforditasainak mindsiinek a Projekt szakmai
megvaldsitasaban kdzremikdd6é munkatarsak koltségei a Felhivas 5.5. 2), valamint 5.5. 7) pontjai alatt. A
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vetitési alap a szakmai megvalésitasban résztvevé munkatarsak személyi jellegii raforditasai
koltségkategoria.

A szazalékos atalany mértéke: 15%, figyelemmel a vonatkozé koltségkorlatokra (lasd Felhivas 5.7
pontja).

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerulését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazold6 dokumentumokat benyujtani az Iranyitd Hatésaghoz, sem elkllonitetten nem
szilkséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujto és ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

5.6 Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

a) A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségek elszamolhatésaganak kezdete: a
tamogatasi kérelem benyujtasat kévetdé nap, kivéve amennyiben a benyujtast megel6z6
legfeliebb 30 nappal a gyakornok foglalkoztatdsa megkezdédik, ebben az esetben a
foglalkoztatasi jogviszony kezd®&napja, vége: a projekt fizikai befejezésének datuma. Jelen
Felhivas keretében szallitéi finanszirozas igénybevételére nincs lehetdség.

b) A projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, realis és takarékos maddon kell
Osszeallitani. A hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét, valamint az atlagos piaci
arnak torténé megfelelést a Tamogatoi Okirat hatalyba 1épését kovetbéen is biztositani kell,
tovabba a projektnek meg kell felelnie a redlis és takarékos koltségvetés elbirasanak az
esetleges géptipus-valtozas, szallitd-valtas és koltségszerkezet-maodositas esetén is.

C) Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technoldgiai korszerUsitést eredményez8 eszk6z0k nem felelnek meg a vonatkozé eurdpai
iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé6 magyar rendeleteknek; amelyhez a tdmogatast
igényl6 nem rendelkezik az esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos
koérnyezetvédelmi eldirasoknak nem felel meg

d) Tamogatas kizarolag Uj eszkdz vasarlasahoz vehet6 igénybe. Az eszkdéznek a projekt
céljahoz kell kapcsolddnia.

e) A beszerezni kivant eszk6zdket az érintett eszk6zok kereskedelmi forgalmaval Uzletszerlien
foglalkozé, az adott terlleten iranyadd korulmények kozott meggydzd referenciaval
rendelkezd kereskedbnek, vagy gyarténak mindsilé szallitétél kell vasarolni, a piacon
szokvanyos jotallasi és szavatossagi feltételek biztositdsa mellett.

f) A Felhivas 6. szamu szakmai mellékleteként megtalalhaté az elszamolhaté szoftverek korét
meghataroz6 TESZOR lista. A projekt keretében csak a listan feltiintetett TESZOR szam ala
tartoz6 szoftverek kertilhetnek beszerzésre.

0) Amennyiben a benyujtott tdmogatasi kérelem nem elszamolhatd koltségeket tartalmaz,
csokkentett tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a
csokkentést kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csdkkentés nem befolyasolja
érdemben a projekt eredeti céljat.
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h)

)

k)

m)

n)

Nem kizaré ok a Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében igénybe vett jarulékkedvezmény.

A jaruléknak a kedvezmény alapjan be nem fizetendd része nem elszamolhaté koltségnek
mindsil.

Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmlien kapcsolddnak a projekt
tevékenységeihez és megfeleld indoklassal, kalkulaciéval és arajanlattal vannak
alatamasztva. Egyes tételek esetében (személyi jellegli raforditas, munkaba jarassal
Osszefliggd koltség, altalanos (rezsi) koltség) a Tamogatast igényld objektiv indok miatt nem
tud arajanlatot benyujtani, illetve arajanlat benyljtdasa nem sziikséges (atalany alapu
elszamolassal érintett koltségtételek) ebben az esetben a koltségvetés szoveges indoklasban
hasonlé fejlesztések tényadatain alapuld kalkulaciét szikséges megadni.

Az elszamolhat6 koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté koltségekrél 2014-2020 tamogatasi idészak
ciml dokumentum szabdlyozza.

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban
hatalyos kozbeszerzésekrdl szold torvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba az eljaras
rendeletben meghatarozottak szerint koételes eljarni, kilénds tekintettel a kézbeszerzések
Tamogat6 altali ellenérzésére vonatkozé szabalyokra.

Amennyiben a tamogatast igényl6 tamogatasbdél megvalosuld beszerzése alapjan nem
tartozik a Kbt. hatalya ala, illetbéleg a kdzbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések
esetében a Kedvezményezetinek legalabb 3 filiggetlen, a tevékenységi terlleten
tapasztalattal rendelkezd szolgaltatotol arajanlatot kell bekérnie az adott tevékenységre
annak alatamasztasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a piaci araknak
megfelel6 mértékben kerult meghatarozasra. Az arajanlatoknak meg kell felelnie a Felhivas
6. fejezetében foglalt feltételeknek.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5 b pontja értelmében a nem
kézbeszerzés koteles beszerzések vonatkozasaban az alabbi 0Osszeférhetetlenségi
szabalyok allnak fenn:

Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

1. amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité
vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre,
képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi, irdnyitasi, képviseleti,
munkaltatoi, vagy kinevezési;

2. amelynek tulajdonosa - iranyité vagy feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a
szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tdmogatast
igényl6 / kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés
vonatkozasaban masik ajanlattevé szervezetében az alabbi jogok valamelyikét
gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel8i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi
vagy kinevezési; vagy

3. ha a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban
partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mindstil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasdban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyeneséagbeli rokon, az
Orékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogado-, a mostoha- és a
nevel6szild, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Jelen Felhivas keretében szdbeli megallapodas alapjan torténd koéltségelszamolasra nincs
lehetdség.
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5.7

0)

p)

a)

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra van lehet6ség, amennyiben eléleg igénylés
nem torténik.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tekintetében 0Osszesitékdn torténik a
megvaldsitas soran az elszamolas:

. kis tamogatastartalmu szamlak Osszesitéje, amelyen az egyes elszamolhatd
bizonylatok maximalis tdmogatastartalma 500 000 Ft lehet;

. foglalkoztatasi tamogatas Osszesitéje a célcsoport foglalkoztatasanak koltségei és a
projekt szakmai megvalositasaban kézremiikdddé munkatarsak koltségei esetében

. anyagkoltség 0Osszesité a szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd anyagkodltség
esetében

E-beszerzés funkcid hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetéségliik van a palyazati e-lgyintézés felillet e-beszerzés
funkcidjanak onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menipontba az
ajanlattételi hataridét megel6zéen feltoltik beszerzési igénylket, Ugy azok a
http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan elérhetéek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zden, az ajanlattételhez sziikséges ésszerl id6ben
javasolt feltolteni. A beszerzési igényben lehet6ség van megjeldlni tobbek kozott az
ajanlattétel maodjat, hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket.
Felhiviuk a figyelmet, hogy az e-beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan
elésegitheti a szokasos piaci ar igazolasara vonatkozé kotelezettségek teljesitését.

Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

Maximalis mértéke a Felhivas 5.5. 2),
valamint 5.5. 7) pontjai alapjan
elszamolhato koltségek dsszegére vetitve
(4talany alapu elszdmolas)

Maximalis mértéke az
Koltségtipus dsszes elszamolhato
koltségre vetitve

Koételez6en elbirt nyilvanossag

koltségek (5.5. 6) pont)

biztositasanak koltsége (5.5. 4) 0,5%

pont)) egyittesen 15%
e N e 1%

Altalanos (rezsi) koltség (5.5. 3) pont

Beruhazashoz kapcsolédo .

kéltségek 25%

(5.5. 5-6) pontok) 6sszesen, ezen beliil

ezen belldl Infrastrukturdlis és 5.5.6. pont

ingatlan beruhazashoz kapcsol6do 10%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezd.
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5.8 Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathato6 tevékenységekhez kapcsoldédéan nem elszamolhaté koltségnek mindsul mindazon kdltség,
amely a Felhivas 6. fejezet 6. pontjanak megfeleléen nincs alatamasztva 3 db arajanlattal, tovabba amely
nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen az alabbiak:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
a)
h)

i)
)

k)

p)

a)

fold, telek, ingatlan vasarlas;

levonhato afa;

kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tamogatas formajaban nyujtott vissza
nem téritend6 tamogatés formajaban;

hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi kéltségek;

deviza-atvaltasi jutalék;

pénzugyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;

birsagok, kotbérek és perkbltségekzs;

irodai berendezési targy, butor az 5.5. ea) pontban meghatarozottakon tul;

konyhai eszk6z - irodai szocialis helyiséghez tartozd konyhai eszk6éz - kivétel a gyakornok
foglalkoztatasahoz kapcsolédé éttermi konyhai eszkoz;

a projekt megvaldsitasaban résztvevéktél és a dontéshozatalban érintettektél és/vagy Ptk.
szerinti hozzatartozéitol, valamint azok vallalkozasaitdél beszerzendd eszk6zhdéz vagy
szolgaltatashoz kapcsolodo barmely koltség;

a Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében igénybe vett jarulékkedvezmeény;
jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato;

a tamogatast igényl6 altal eléallitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei;

a tdmogatast igénylénél sajat teljesités keretében felmertlt, tovabba a 651/2014/EU rendelet I.
Melléklete alapjan meghatarozott partner és/vagy kapcsolt vallalkozasatol és/vagy
kedvezményezett Ptk. szerinti hozzatartozéja és/vagy a kedvezményezett vezetd
tisztségvisel6jétdl és Ptk. szerinti hozzatartozoitdl, valamint azok vallalkozasaitdl torténd
beszerzés, tovabba altala elballitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei, igy kulénésen

. miszaki gépek, berendezések;
. immaterialis javak;
. és igénybe vett szolgaltatasok bekertlési értéke;

infrastrukturalis és ingatlan beruhazas esetében nem elszamolhat6 koltségtételnek minésulnek
a bontasi, deponalasi, takaritdsi, kertépitési, a bontasi térmelék elszallitasi, anyagigazgatasi
koltségek (ingatlan bévitése, atalakitdsa esetén sem elszamolhatd), valamint az arkockazati
fedezet, sajat kivitelezésre forditott 6sszeg;

informatikai eszk6zok feldjitasi, karbantartasi koltsége;

» A polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. térvény 75. § (1) bekezdés szerinti perkdltség fogalom alapjan, fiiggetlenill attél, hogy
birésag altal megitélésre kertilt-e.
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r) jarmdG (gépjarmd, vizi jarmd, légi jarm{, vasuti jarmi), poétkocsi, félpdtkocsi beszerzése,
lizingelése, bérlete;

s) muiszaki eszk6zok felvjitasi, karbantartasi koltségei;

t) meglévd gépek atalakitasanak koltségei, még akkor sem, ha az atalakitas utan a gép
teljesitménye, paramétere megvaltozik, kivéve a megvaltozott munkaképességl gyakornok
foglalkoztatasahoz sziikséges gép-, eszkdz-atalakitas koltségeit

u) eszkozok leszerelési kdltsége;
v) szdllitasi biztositas és a vdmkezelés koltsége;

w) azon eszkdzdk, berendezések, amelyek a tdmogatasi kérelem benyujtasa elbtt bérleti vagy
egyéb hasonld konstrukcié keretében, tovabba tesztelési, probalizemi céllal a tamogatast
igénylénél barmely telephelyen mar hasznalatban voltak;

X) készletek beszerzése;

y) termelési és/vagy szolgaltatasi jellegl licenc, know-how éves ismétl6dé (meguijitasi, forgalom
utani) dija;

z) Irodai belépteté rendszer, klima berendezés, napelem vagy napelemes aramellaté rendszer,
bolti megdfigyelérendszer, sziinetmentes tapegység .

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

Tamogatashalmozoédas

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd koltségek esetén allami tamogatas abban
az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartési vagy uniés forrasbol szarmazoé allami
tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag
jévahagyé hatarozatdban meghatarozott legmagasabb tamogatési intenzitas tullépéséhez.

Allami tamogatas kiilénbdz8 azonosithatd elszamolhatd kéltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionadlis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazo allami tdmogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - flggetlendl attdl, hogy annak finanszirozasa
unids, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik - tamogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem
haladhatja meg az iranyadé uniés allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi
intenzitast vagy tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozdsi tamogatas, az indulé vaéllalkozasnak nyujtott tdmogatas és a csekély
Osszegll tdmogatas, amennyiben azonosithat6é elszamolhatd kdltségekkel nem rendelkezik, barmely
egyeb, azonosithaté elszamolhatd koltségekkel rendelkezd allami tdmogatassal halmozhatd. Az
azonosithaté elszamolhaté koltségekkel nem rendelkez6 tédmogatas a csoportmentességi
rendeletekben és az Eurdpai Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes
tamogatasi intenzitasig vagy tamogatasi Osszegig barmilyen mas, azonosithaté elszamolhatd
koltségekkel nem rendelkez6é allami tamogatassal halmozhato.
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a) Csekély 6sszegii tamogatasra vonatkozé egyedi szabalyok

A csekély 6sszegli tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat az Eurdpai unidos mikddéseérél szélo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasokra valé alkalmazasarol
sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrol szolé 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi
térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak minésiilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
hatalya ala tartozd, Magyarorszagon az adott évben valamint az azt megel6z6 két pénziigyi éveben
odaitélt csekély 6sszegli tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas) bruttd
tamogatastartalma nem haladhatjia meg a 200 000 eurdénak, koézuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzd, egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsulé vallalkozasok esetén a 100
000 eurénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (8) és
(9) bekezdését.

A tamogatas a csekély 6sszegli kozszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhat6. A tamogatas mas csekély Osszegl tamogatasokrdl szolo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

A tdmogatas nem halmozhat6é azonos elszamolhatd koéltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas médon - nyilatkoznia kell a
részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben nyujtott csekély
0sszegl tamogatasok tamogatastartalmardl.

A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltségek 100 %-a.

b) A megvaltozott munkaképességlii munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértamogatas
formajaban nyujtott tAmogatasra vonatkozé egyedi szabalyok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategoridaknak a belsd
piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL
L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-1l. fejezete és Ill. fejezetének 33. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi
id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrol szolé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 59. §, valamint az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatasi térképrdél szold
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A megvaltozott munkaképességli munkavallalé
foglalkoztatasdhoz bértdmogatas formajaban nyujtott tamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthato.

A megvaltozott munkaképességli munkavallal6 felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak
szamanak nettd ndvekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z6 tizenkét hdénap atlagahoz
viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté ndévekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni
azon allashelyek meglresedését, amely dnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, dregségi
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nyugdijazas, onkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt
torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az Aallashely Ilétszamleépités kovetkeztében tortént
meglresedése esetén. A megvaltozott munkaképességl munkavallalé az alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak, a munkaszerzédésnek vagy a vallalkozasra nézve koételezd kollektiv szerz6désnek
megfelelé minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhaté legmagasabb hatarértéket meghaladdan is halmozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tamogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalok
alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkoz6 kéltségek 100 %-at meghaladé tdmogatasi
intenzitast.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa alatti id6szakban felmerilé bérkoltség
szamolhaté el.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas intenzitdsa nem haladhatja meg a megvaltozott munkaképességi munkavallalé foglalkoztatasa
alatti id6szakban felmeril6 bérkoltségek 75%-at.

c¢) A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloé foglalkoztatasaval jaroé tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatasra vonatkozé szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a bels6 piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 34.
cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkoz6 unios
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrél szél6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. §,
valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasroél és a
regionalis tAmogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasaval jaré tobbletkdltség ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasaval jard tobbletkoltség ellentételezéséhez nyujthaté.

A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltség 100%-a.

A megvaltozott munkaképességii munkavallald tobbletkoltség ellentételezéséhez nydjtott tamogatas
keretében elszamolhato

a) a helyiségek atalakitasanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo segitésével foglalkozé személy
foglalkoztatasahoz kapcsolddd koltség kizarélag a segités ideje alatt, valamint ezen segité
személy képzési koltsége,

¢) a megvaltozott munkaképességi munkavallalé altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében
ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,

cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technolégiai felszerelések kdltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) a megvéltozott munkaképességli munkavéllal6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitdsahoz kdzvetlenul kapcsolodd kdltség,
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e) a megvaltozott munkaképességii munkavallalé altal rehabilitaciéra forditott 6rak bérkoltsége,

f) a védett foglalkoztatast (olyan vallalkozasnal térténd foglalkoztatds, ahol az alkalmazottak
legalabb 30 %-a megvaltozott munkaképességii munkavallald) biztositd kedvezményezett esetén
koézvetlenil a megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben

fa) a termeléegység létrehozasanak, lUzembe helyezésének vagy korszerlsitésének
koltsége,

fb) az adminisztracios és szallitési koltségek.

d) A hatranyos helyzeti munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nydujtott
tamogatasra vonatkoz6 egyedi szabalyok

A hatranyos helyzeti munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatasra vonatkozé
részletes szabalyokat a Szerzdédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a bels6 piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26. 1. 0.) I-Il. fejezete és lll. fejezetének 32. cikkében, illetve a
2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrdsok felhasznaldsara vonatkozé unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 61. §, valamint az
eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis
tamogatasi térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 32. cikke szerinti tamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja
szerinti hatranyos helyzetli és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetében a (sulyosan) hatranyos helyzeti
munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedését kell
eredményeznie a felvételt megel6z6 12 hénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté
ndvekedése szempontjabadl figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek megiresedését, amely dnkéntes
kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, dregségi nyugdijazas, énkéntes munkaid§-csdkkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely
létszamleépités kovetkeztében tortént megliresedése esetén. A hatranyos helyzeti munkavallalé az
alkalmazandé nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerz6désnek vagy a vallalkozasra nézve kotelezé
kollektiv szerz6désnek megfelel6 minimalis idétartamon keresztll folyamatos foglalkoztatasra jogosult. Ha
a foglalkoztatasi id6szak a hatranyos helyzeti munkavallalé esetén 12 hénapnal, sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallalé esetén 24 honapnal rovidebb, a tamogatast idéaranyosan csdkkenteni kell.

A tédmogatas keretében a hatranyos helyzetl munkavallalo felvételét kovetd legfeliebb 12 hoénap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé esetén a felvételt kdvetd legfeljebb 24 hoénap
bérkoéltsége szamolhato el.

A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltség 50%-a.

e) A hatranyos helyzeti munkavallaléo segitésével foglalkozé6 személy koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A héatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozd személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tAmogatasra vonatkozd részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategdriaknak a bels6é piaccal 0sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-1l. fejezete és Ill. fejezetének
35. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szo6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
62. §., valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tAmogatasi térképrél sz616 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.
42



A hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja szerinti hatranyos
helyzetli és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok segitésével foglalkozé
személy koltségeinek ellentételezéséhez nyujthatd

Az elszamolhaté koltségek az alabbiak kdltségei:

a) a hatranyos helyzetl munkavallalé felvételét kdvetd legfeljebb tizenkét honapos idészak vagy a
sulyosan hatranyos helyzetl munkavallal6 felvételét kdveté legfeljebb huszonnégy hénapos idészak alatt
a hatranyos helyzetli munkavallalo segitésével foglalkozé személyzetnek kizarélag a segités ideje alatti
foglalkoztatasa;

b) a hatranyos helyzetli munkavallalék segitésével foglalkozé személyzet képzése.

A segités olyan intézkedéseket foglal magaban, amelyek tdmogatjak a hatranyos helyzetli munkavallalo
onallésagat és munkahelyi kdrnyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a segiték elkisérik a
munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ eljarasok soran, valamint megkdnnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikaciot és a konfliktuskezelést.

A tdmogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek 50 %-at.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1 A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

1. A szakképzési centrum, mint egyuttmikodd partner altal kiadott igazolas a kapcsolatfelvételrél
(alairt, szkenelt —pdf/tif- formatum)

2. Onéletrajzok a vallalati gyakornoki kapcsolattartd(k) esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

Az 0dnéletrajzban egyértelmien meg kell jeldlni a vallalati gyakornoki kapcsolattartd
munkatapasztalatanak, valamint a tdmogatast igényl6nél eltdltétt munkaviszonyanak pontos
id6tartamat (év, hénap, nap)

Az dnéletrajznak tartalmaznia kell a vallalati gyakornoki kapcsolattartd alairasat

3. Jogi statusz igazolasa:

A tamogatéasi kérelem benyujtasahoz nem szikséges a jogi statusz igazolasara vonatkozé
dokumentum csatolasa nem egyéni vallalkozd esetében. Egyéni vallalkozékndl a jogi statusz
igazolasara alkalmas a vallalkozéi igazolvany, vagy Hatésagi igazolas a véllalkozoi engedélyrdl.
Miikddési engedély igazolasként nem fogadhato el.

4. Jévahagyott (kozgyllés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) éves beszamold
amennyiben az nem kertilt feltoltésre a http://e-beszamolo.im.gov.hu/ oldalra vagy SZJA bevallas:

A gazdélkodasi adatok igazolasara az alabbiak fogadhatok el:

a) gazdasagi tarsasag, szovetkezet esetén a jévahagyott (kozgyllés, taggydlés, illetve a
tulajdonosok altal jovahagyott), utolsd lezart, teljes (365 napot jelentd) Uzleti évi
Osszevont (konszolidalt) beszamold, ennek hianyaban éves beszamold vagy
egyszerUsitett éves beszamold (mérleg, eredménykimutatas);
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b) egyéni vallalkozék részerdl az addéhatdésaghoz benyujtott, cégszerlien alairt, a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 harom év SZJA bevalldsanak minden
oldala.

5. Eves beszamold koézgyiilés, taggyiilés, illetve a tulajdonosok altali jévahagyasat igazold
dokumentum:

Az utolso lezart, teljes (365 napot jelentd) lzleti évi beszamold kdzgydlés, taggyllés, illetve a
tulajdonosok altali jévahagyasat igazolé cégszeriien alairt dokumentum (pl. jegyz6konyv,
hatarozat) masolatat kell benyujtani.

6. Minden 300 000 Ft egyedi dsszkoltséget meghaladd koltségtétel (beruhazas és igénybevett
szolgaltatas) alatamasztasara 3 db, érvényes egymastdl fiiggetlen®® arajanlatadok altal kiallitott
arajanlat csatolasa sziikséges, amely tartalmazza:

a) az ajanlattev6 megnevezését, alairdsat, nyilatkozatdt a kereskeddi vagy gyartoi
statuszra vonatkozoan;

b) az ajanlat targyanak pontos megnevezését; tipusat, miiszaki paramétereit, részletes
szakmai tartalmat/jellemzéit, technikai feltételek részletes feltiintetése;

c) az arajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendé feladatok szakmai tartalmat, raforditott
emberhénap szamot, valamint, amennyiben ez az arban meghatarozé, az
anyagkoltség becsilt mértékét, valamint amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb
koltségeket is magaba foglal, azok 6sszegét és megnevezését;

d) szoftver beszerzése esetén az ajanlat targyanak TESZOR szamat és megnevezését;

e) eszk0z beszerzése esetén az ajanlat targyanak VTSZ szamat;

f) eszk0zOk esetén az eszkdz gyartasi évét és a forgalmazé nyilatkozatat arra
vonatkozoéan, hogy az eszkoz uj.

0) ingatlan és/vagy infrastrukturalis beruhazas esetén a részletes épitési, kivitelezési
koltségvetést, koltségeket.

h) az egységarat, a nett6 arat, az AFA-t és a brutté arat;

i) az arajanlat érvényessegét és/vagy az ajanlat kidllitdsanak datumat, amely a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zd 90 napnal nem lehet régebbi;

Amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva, sziikséges azt atszamitani
forintra az arajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos arfolyaman.

Nem magyar nyelv( arajanlat esetében magyar nyelv( forditast is szikséges mellékelni a teljes
arajanlatrél. Nem szikséges hivatalos, forditéiroda altal készitett forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az arajanlatnak és a Tamogatasi kérelemben szerepld tablazatok
adatainak meg kell egyezniiikk. A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb
arajanlat kell, hogy képezze.

A koltségtételek alatamasztasara 3 darab, a formai kévetelményeknek teljes mértékben
megfelelé arajanlat fogadhaté el. Amennyiben a hianypétlast kovetéen sem all
rendelkezésre az adott koltségtétel vonatkozasaban a 3 db, formai kovetelményeknek teljes
mértékben megfelelé arajanlat, akkor az a koltségtétel nem elszamolhaté koltségnek

A 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapjan az ajanlatadék sem egymassal, sem az ajanlatkérével nem allnak partnervallalkozasi vagy
kapcsoltvallalkozasi viszonyban
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10.

11.

minésiil, igy azzal a projekt elszamolhaté 6sszkoltsége csokkentésre keriil a Felhivas 5.6.
g) pontjaban foglaltak figyelembevételével.

A projekt azon beszerzései esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoéltsége nem haladja meg a
300.000 forintot, a szokasos piaci arnak valé megfelelést alatamaszté dokumentumokat
(igy kiilonésen arajanlatokat) a kedvezményezettnek nem kell benyujtania az iranyité
hatésaghoz, azonban a dokumentumoknak a tamogatast igénylénél rendelkezésre kell
allnia, a projekt dosszié részét képezik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi dontést megel6z6en a tamogatasi kérelem
elszamolhaté koltségeinek valtoztatasara nincs lehetdség, az ilyen jellegii médositasi
igények nem vehetdk figyelembe.

A tamogatast igényld hivatalos képvisel6jének alairasi cimpéldanya:

A tamogatast igényldé részérél eljar6 személy(ek) jogosultsaganak igazolasara a kovetkezd
dokumentumok fogadhatok el:
a) gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek esetén alairasi cimpéldany vagy tgyvéd altal
hitelesitett aldirasminta;
b) egyéni vallalkoz6 esetén a tamogatast igényl6 alairasi cimpéldanya/vagy tgyveéd altal
hitelesitett aldirasminta.

A becsatolt alairasi cimpéldanynak/igyvéd altal hitelesitett alairasmintanak alkalmasnak kell
lennie a cégszeri aldiras ellenérzésére.

A tamogatasi kérelem beadasat megel6zd 2 utolsé lezart, telijes Uzleti évben a NAV-nak
kotelez6en megkildendd bevallas statisztikai és megvaltozott munkaképességl munkavallaléi
létszamot tartalmazo oldala (pl. kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasok esetén a 2015. évrél
bekildendd NAV adatlap szama: 1529-A-02-02), vagy belsé munkadigyi nyilvantartasa.

Megallapodas az osztatlan kézds tulajdonban lévé ingatlan hasznalatarél - amennyiben a
tdmogatasi kérelem tartalmaz infrastrukturalis és ingatlan beruhazast:

Amennyiben a projektet osztatlan k6zds tulajdonban allé ingatlanon kivanjak megvaldsitani, akkor
csatolni szukséges a tulajdonostarsak kozott kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejd
maganokiratba foglalt hasznalati megallapodast és az ahhoz tartoz6é hasznalati megosztasra
vonatkozo vazrajzot.

Tulajdonostarsak hozzajarulasa - amennyiben a tdmogatasi kérelem tartalmaz infrastrukturalis és
ingatlan beruhazast:

A melléklet benyujtasa abban az esetben szikséges és kotelez6, amennyiben a projekt
megvaldsitas helyszinéll szolgaldé ingatlan nem a tdmogatast igényl6 (kizardlagos) tulajdona,
tovdbba csatolni szikséges a tulajdonostarsak hozzajarulé nyilatkozatdt a projekt
megvaldsitasdhoz, és a megvaldsitast kovetd 3 éves Uzemeltetéshez.

Bérbeadd hozzajarulasa és bérleti szerz6dés, az ingatlan hasznélatba vételének egyéb eseteiben
a hasznalatba add hozzajarulasa, kdzokiratba vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt
hasznalati megallapodas - amennyiben a tamogatasi kérelem tartalmaz infrastrukturalis és
ingatlan beruhazast:

45



12.

13.

14.

15.

Amennyiben a projekt megvaldsitas helyszinéll szolgalé ingatlan nem a tamogatast igényld
tulajdonat képezi, csatolni szilkséges a bérleti szerzédést, kdzokiratba vagy teljes bizonyito ereji
maganokiratba foglalt hasznalati megallapodast, valamint a bérbeadoé illetve a hasznalatba adé
hozzajarulé nyilatkozatat a projekt megvaldsitasahoz és a tamogatast igénylére vonatkozé
fenntartasi idészakra értelmezett lizemeltetéshez. A bérleti szerz8désnek, kdzokiratba vagy teljes
bizonyité erejli maganokiratba foglalt hasznalati megallapodasnak kizarélagos joggal biztositania
kell a tamogatassal megvalosuld beruhazas mikodtetését legalabb a projekt fenntartasi
idészakara, és tartalmaznia kell a bérleti dijat.

Amennyiben a bérleti szerz6désben a bérleti dij 6sszege nem forintban van meghatarozva,
szikséges azt atszamitani forintra a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 napon érvényes
MNB hivatalos arfolyaman.

Epitési engedély vagy nyilatkozat épitési engedély mentességrél - amennyiben a tamogatasi
kérelem tartalmaz infrastrukturalis és ingatlan beruhazast: Amennyiben a projekt infrastrukturalis
és/vagy ingatlan beruhazast tartalmaz, csatolni sziikséges a tamogatast igénylé nevére kiallitott
jogerds épitési engedélyt. Felhivjuk figyelmét arra, hogy amennyiben a projekt megvalositasa
tartalmaz épitési engedély koteles infrastrukturalis és/vagy ingatlan beruhazast, igy a tamogatasi
kérelem benyujtasanak feltétele a jogerds épitési engedély megléte. A jogerds épitési engedély
hatalybalépésének id6pontja nem lehet késébbi, mint a tdmogatasi kérelem benyujtasanak
idépontja.

Ha az infrastrukturalis és/vagy ingatlan beruhazas nem épitési engedély koteles, akkor a
tamogatast igénylé erre vonatkozé nyilatkozatat sziikséges csatolni, amelyben szerepel a
kivitelezd nyilatkozata a munkalatok megkezdésére vonatkozoan.

Epitési tervdokumentacié - amennyiben a tamogatasi kérelem tartalmaz infrastrukturalis és
ingatlan beruhazast:

Amennyiben a tamogatasi kérelem infrastrukturalis és/vagy ingatlan beruhazast tartalmaz,
csatolni szlikséges az épitési tervdokumentaciét, amely tartalmazza a tervrajzokat, valamint az
épitészeti és technoldgiai miszaki leirast.

A Felhivas 4.4.2. Kivalasztasi kritériumok 3. tartalmi értékelési szemponthoz kapcsoléddan a
tamogatast kérd altal benyujtott nyilatkozata, amelyben igazolja a tAmogatast igényld, hogy a

Benyujtast megel6z8 3 lezart, Uzleti év valamelyikében rendelkezett/rendelkezik
tanuloszerzddéssel

A nyilatkozat koételezd tartalma: a tanulészerz6dés id6tartama (-tél —ig megjel6léssel) és a
vallalkozas neve, cime (azonositasra alkalmas modon)

A 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 103. § alapjan kiallitott minGségellenérzési tanusitvany a
kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozéan (amennyiben relevans).

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell
csatolni.

A tdmogatast igényl6 adatait tartalmazé Nyilatkozat ¢c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitdltéprogram fogja legeneralni, igy az a csatolandd
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF tartalmazza.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényldk figyelmét, hogy a www.szechenyi2020.hu honlapon talalhaté az
Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum, amely altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1.
2.
3.

© ©® N o o &

11.

12.

Az Utmutaté célja hatalya
Kizaré okok listaja
A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja

a. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett
eljarasrendben

b. A tédmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak madja kiemelt eljarasrendben

c. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérd|

Tajékoztatd tamogatoi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerzé6dés megkoétésérél

A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvalésitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kovetésérdl

A kbzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

A felhivassal, a projekt-kivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenl6ségét biztositd kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Hianypdtoltathatd jogosultsagi szempontok

wn

Gyakornoki és kapcsolattartéi 6sszesité nyilatkozat
GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - tamogaté szolgaltatasok c. felhivasban megnevezett

szakképz6 centrumok

© N g A

Nyilatkozat statisztikai Iétszamrol

Onéletrajz minta

TESZOR lista

Igazolasminta az Ifjusagi Garancia programban toértént regisztraciorol
Teljesitményértékelési dokumentum sablon
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